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1. IL RINNOVAMENTO E’ UNA SFIDA CONTINUA

| quattro anni di lavoro che ci separano dal IVh@esso Nazionale, per la nostra Federazione
sono stati gli anni del consolidamento delle pdh#i organizzative legate al rinnovamento
culturale e generazione.

Uno dei riflessi piu evidenti di questo percorsabén visibile nei volti dei partecipanti:
moltissimi sono nuovi, molti sono militanti che manassunto livelli piu alti di responsabilita,
molti sono i giovani e le giovani che hanno actetta scommessa di scendere in campo e d
partecipare alle nostre sfide.

Il rinnovamento generazionale comporta una traséarome profonda delle culture, degli stili
di vita e di lavoro, della comunicazione e, natmehte, anche delle modalita organizzative.
Aver accolto piu giovani nelle nostre file signdicper tutti noi, entrare in contatto con punti di
vista, opinioni, comportamenti diversi da quelfidrzionali.

Questo non solo e un fattore fisiologico: € andhmssaggio che consente alle generazioni d
avvicendarsi al timone. Ad ogni tempo la sua lester

Einstein diceva che i nostri problemi nascono dtbfche affrontiamo problemi nuovi con idee
e mentalita vecchie.

Non € il nostro caso.

Sapendo che dovremo affrontare sfide nuove e sepiprempegnative (liberalizzazione dei
mercati postali, contratto di settore, sindacatseattore), ci stiamo preparando per rispondere
sotto il profilo politico, culturale ed organizzati alla nuova domanda di rappresentanza.

Dal punto di vista culturale, abbiamo compiuto Hinitiva trasformazione da sindacato della
Pubblica Amministrazione a sindacato industriale.

Lo dimostra una lettura attenta dell'ultimo coritratazionale.

Per quanto importante, questo risultato non basta.

Noi vogliamo continuare ad essere, in ogni momeahsindacato che sa coniugare le politiche
locali con la visione piu generale dei problemi @lal dinamiche del lavoro e della vita
aziendale.

Non vogliamo correre il rischio di fare bene le €dscniche e dimenticare la forza decisiva
della vocazione.

Sarebbe stato molto facile, per noi, rinchiudereil bunker della nostra condizione di
“sindacato di una sola azienda”. Invece, abbiartto fana scelta diversa.

Da questa scelta nasce il nostro impegno nellastegli scenari nazionali ed internazionali,
che ci aiuta a comprendere sempre meglio il comtest quale ci muoviamo ed a fare scelte
orientate a favore dei lavoratori, dell'aziendaekRhese.

Cosa significa questo sul piano dell'organizzaZione

Crediamo che sia importante riflettere insiemersgtandi linee:
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- il rilancio del proselitismo ed il rafforzamendel consenso tra i lavoratori e le lavoratrici
dell'intero settore postale. Essere presenti pesltase e dialogare, per essere capaci di fare
proposte e dare risposte;

- il ripensare alle forme organizzative, per ret@lesempre piu adatte a proporre e
sviluppare, nei territori come nei luoghi di lavprie politiche di accoglienza, solidarieta,
sostegno e tutela dei lavoratori. Niente raffolzeindacato quanto il disporre di buone teste
con buone gambe. E con un gran cuore.

- lo sviluppo tecnologico ed il suo impatto sulljanizzazione e sul dialogo con i
lavoratori e le lavoratrici; questo aspetto comgeetiimpiego ragionato di tutte le forme di
comunicazione che la diffusione tecnologica ci mettdisposizione, dal sito all'e-learning, in
futuro dalle chat alla video conferenza. Nessurtg@dell'Organizzazione deve sentirsi lontano
dal cuore dell'organizzazione.

In questi anni abbiamo puntato a rafforzare l'oigaazione delle cosiddette “prime linee”,
dove si gioca il presente ed il futuro del nostrmlacato.

La “prima linea” € il posto di lavoro, sono i luadtsici e le condizioni di lavoro dove nascono
i problemi, dove la gente ha piu bisogno di noi.

La “prima linea” sono anche tutte le nuove oppdtéundi contattare i lavoratori postali e di
attivare, con loro, un dialogo costante sulle ceiodi di lavoro, sulle aspettative ed i problemi
guotidiani.

La sfida del rinnovamento &, percio, quella di viakkare in ogni azione organizzativa la nostra
“antenna primaria” sul territorio, la SAS.

La catena organizzativa si puo sviluppare in diversdi, ma questo terminale € e resta vitale
per garantire la continuita della relazione a#mb dei territori e tra i territori e le funzioni
organizzative centrali.
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2. LA FORMAZIONE E LO STRUMENTO PRINCIPALE PER CRES CERE ED
INNOVARE.

In natura non c’e crescita senza rinnovamento] @driovamento comporta lI'acquisizione di
gualcosa di nuovo e la perdita di qualcosa di viecch
Anche le organizzazioni umane sono soggette a @legge.
Le nostre leve strategiche per crescere e rinndDgappSssono riassumere nelle parole: sapere
saper fare e far sapere.
Il motore che nuove queste leve é la formazione.
In questi anni abbiamo organizzato centinaia drrgite di formazione, per giovani, donne,
RSU, attivisti e dirigenti.
Tra poco lanceremo definitivamente l'e-learning,fdamazione a distanza che, attraverso il
sito, consentira un dialogo strettissimo e costanteattivisti ed iscritti su temi e questioni che
fanno riferimento alla nostra identita sindacall mostra storia e, soprattutto, al nostro stile d
lavoro e di vita ed alla pratica sindacale quotidia
| frutti dell'investimento in formazione sono eviue
Siamo il sindacato che, negli ultimi dieci anniy pii ogni altra organizzazione ha cambiato il
proprio quadro dirigente.
Siamo anche il solo sindacato in costante cresata, nei consensi elettorali sia nel
tesseramento e nella rappresentanza nei postiatiola
La formazione € un campo nel quale non si puo nia@ di essere arrivati. Dobbiamo
costantemente monitorare questo segmento vitdlerd@nizzazione, per rafforzare e integrare
Il gruppo dei formatori con nuovi innesti nelle i@y ancora scoperte e per rimpiazzare i
colleghi che assumono altri impegni.
Anche sotto il punto di vista dei contenuti abbialaorato in profondita per associare ai temi
tradizionali (storia, motivazioni, valori) anchettkile questioni di scenario, perché crediamo
che la consapevolezza della dimensione dei probbtdmiaffrontiamo debba fare parte delle
competenze del sindacalista SLP.
Certamente lo sforzo fatto (anche sotto il profitmnomico) ha ripagato ampiamente la fiducia
e l'ospitalita che abbiamo saputo diffondere ini fiuterritori. Alla base del rinnovato ed ampio
consenso che continuiamo a raccogliere, c’'e siceménla visibilita, la qualitd e la costanza
del nostro impegno nella formazione.
Oggi vogliamo anticipare quelle che saranno ledigeida della formazione SLP per i prossimi
anni, per discuterne insieme e raccogliere dairvasterventi ogni indicazione utile per
migliorarne efficacia e risultati:
: Altri campi scuola;

Altri corsi per nuovi dirigenti secondo le nectsdel territori;

Continuo aggiornamento dei formatori;

Corsi sulla previdenza complementare dedicatbardinamenti giovani;

Formazione per militanti delle aziende privatéase di sindacalizzazione;
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Corsi sui nuovi assetti della contrattazione cktlai contrattualisti regionali;
Formazione specifica per RSU e RLS eletti;
Corsi sulla comunicazione, per tutti i livellild@rganizzazione.

3. LE RSU: DALLA STRAORDINARIA VITTORIA IN POSTE IT ALIANE ALLA
NECESSITA’ DI COSTITUIRLE IN OGNI AZIENDA DEL SETTO RE

Un altro punto-chiave della struttura organizzatmasente e futura della rappresentanza
sindacale e la RSU.

Nello scorso mese di novembre abbiamo rinnova®RIE/RLS in Poste Italiane Spa; una sfida
difficile, in un momento di grave tensione tra siodti e tra una parte di questi e I'Azienda.
Qualcuno dice che piu che di una elezione si @atmatdi un vero referendum su quanto
avvenuto in Poste durante tutto I'anno 2008 (adacoridoritari separati, sciopero nazionale
dello straordinario promosso solo da SLP e FAIlde,)e

| lavoratori hanno capito bene la portata delletr@obattaglie, ci hanno dato una straordinaria
iniezione di forze e fiducia, consegnando alla r@€rganizzazione la maggioranza assoluta
dei consensi.

Noi dell'SLP abbiamo creduto, prima e piu di altn,questa forma di rappresentanza unitaria
di tutti i lavoratori e lo abbiamo dimostrato nentenuti come nel metodo di lavoro.

Abbiamo voluto confermare la nostra fiducia neloval delle primarie e, parallelamente,
abbiamo impegnato molte delle nostre risorse pergiae una forte presenza SLP tra gli eletti.
Abbiamo anche dedicato molte giornate di formazianeandidati ed agli eletti, dimostrando
loro che non usiamo slogan campati per aria, ma neltra comunicazione diciamo solo cose
In cui crediamo e prendiamo impegni che siamo cermantenere.

Come nel racconto evangelico, I'SLP ha seminatotanioélle RSU/RLS e per questo ha
raccolto molto.

Ogaqi, il passaggio coerente consiste nel far furame le RSU e le RLS in Poste e POSTEL,
costituirle quanto prima nelle Aziende del Gruppmsté dove non sono presenti, puntare a
costituirle anche nelle aziende private del seftdare vista delle nuove regole sulla
rappresentanza sindacale che sono in via di defimeza livello confederale.

Se vogliamo essere forti e “contare” anche nebeefprivato (essere cioe incisivi nei confronti
delle aziende nel rapporto che si svolge quotidrerde sui posti di lavoro), dobbiamo
costruire rappresentanze unitarie forti, al cedele quali dovremo avere una presenza forte €
gualificata di SLP CISL.

Il modello di relazione industriale che, a voltencdifficolta, abbiamo cercato di mettere a
fuoco, € la base sulla quale possiamo costruifetulro della rappresentanza organizzata suli
posti di lavoro.

Per far funzionare le RSU e le RLS laddove oggiosgia presenti, occorre fare uno sforzo
comune tra tutte le OO.SS. per ricercare un edqidglimigliore tra prerogative delle sigle
sindacali e prerogative delle RSU.
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Per avere qualcosa di nuovo e vitale, dobbiamadescalle spalle qualcosa di obsoleto e
lontano dalla sensibilita dei colleghi.

I CCNL di Poste, rinnovato a luglio 2007, defiresmeglio che nel passato il ruolo ed i compiti
della RSU.

Occorre adesso fare, tutti insieme, un passo avanti

Migliorare i regolamenti interni delle RSU e défe meglio le agibilita delle RLS;

Sostenere con forza il ruolo contrattuale delfgresentanze unitarie;

Far crescere in tutti gli eletti la consapevadeeze la RSU si esprime con una voce sola.
pur nel rispetto delle idee dei singoli;

Rivendicare all’Azienda tutte le agibilita cortuamlmente previste, dando concretezza
alla presenza ed alla nuova composizione dellgydeieni al tavolo negoziale regionale;

Dare concretezza operativa ai temi individuafiadaostra recente campagna per la
sicurezza: pause, sorveglianza sanitaria e corrptistazioni di lavoro per tutti i
videoterminalisti, tutele dagli atti criminosi, neadonei e personalizzati per i portalettere,
ambienti di lavoro migliori e piu salubri nel settadella logistica, verifica del rischio stress-
lavoro correlato, per tutti i lavoratori a contattan il pubblico;

far conoscere con tutti i mezzi a nostra dispose;, dal sito agli sms, i nostri programmi,
| nostri progetti, le nostre idee per il futuro.

4. ALLARGHIAMO | CONFINI DELLA RAPPRESENTANZA

Il contratto di settore € una prospettiva concraeta, il sindacato di settore dobbiamo ancora
pensarlo bene, costruirlo e metterlo in moto. Namasun cammino semplice, perché ci
troviamo a confrontarci con molte resistenze: pbig, culturali, pratiche, da parte delle
iImprese, ma anche da parte dei dirigenti sindacali.

Dobbiamo lavorare ancora molto in questa direzione.

Anche qui, niente conquiste facili.

Il percorso da seguire € quello che abbiamo giéciato in tutta la nostra storia sindacale:
essere presenti e crescere noi, per far cres@ealdei diritti e delle tutele. Ci siamo riusciti
nel mondo postale pubblico, ci siamo riusciti neégaggio della privatizzazione, ci riusciremo
anche nel mondo delle aziende private, dove I'msialei diritti dei lavoratori fa molta piu
fatica ad emergere che non altrove.

Questo significa ridisegnare e allargare i cordiglia nostra rappresentanza e diventare sempr
di piu Sindacato di settore.

Significa convivere con le contraddizioni tra m#esi di settore ed interessi delle singole
aziende, come sta accadendo in questi mesi, igiduoviamo coinvolti tra le esigenze e gli
interessi di Poste Italiane e quelli delle azieedeconcessionarie. In tutti e due i casi sono
coinvolti molti lavoratori e le loro famiglie, e tutti e due i casi c’e la nostra rappresentanza.
Ma significa, anche, acquisire nuove competenzedmdpgare con soggetti imprenditoriali
nuovi ed anche con lavoratori di cultura, abitudaitradizioni diverse da quelle postali
tradizionali.
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Il primo passo sara quello della costruzione dedta di attivisti e SAS in ciascuna di queste
aziende, quale che sia la loro dimensione, recaperan ritardo di rappresentanza storico che,
in quei settori, paghiamo ad altri. Laddove lo alotd gia fatto, i risultati sono evidenti.
Occorre, pero, un salto culturale di tutto il quadirigente SLP paragonabile, per certi aspetti,
a quello che alla fine degli anni novanta ci hanmesso di diventare un Sindacato industriale,
uscendo dalla Pubblica Amministrazione.

Un salto culturale che veda il sindacalista SLPsafsrare alla stessa stregua i problemi che
nascono in Poste e nelle aziende private, chadlk wapegnati a visitare gli ambienti di lavoro
di Poste e non con la stessa frequenza, che |li \agagnati ad approfondire il contesto
economico e normativo nel quali i lavoratori priveno chiamati ad operare.

5. LE POLITICHE PREVIDENZIALI SLP: FONDOPOSTE E' OR MAI UNA
REALTA’ CONSOLIDATA, ALLE PROSSIME ELEZIONI DOBBIAM O
PROMUOVERE E SOSTENERE | NOSTRI IDEALI E I NOSTRI U OMINI

Tra poco voteremo per rinnovare I'assemblea deefal di FONDOPOSTE. Dopo il successo
delle elezioni precedenti, abbiamo lavorato percfascere le adesioni e la partecipazione de
colleghi, promuovendo i nostri valori e la nostisiane delle cose anche in questo delicato ec
importante passaggio.

Per prepararlo, abbiamo lavorato molto in questni.amAdesso bisogna che [lintera
organizzazione risponda al massimo livello.

E una chiamata elettorale particolare, il voto a@sacpotrebbe essere sottovalutato.

Nella lista SLP abbiamo impegnato i nostri uomimgliori, i dirigenti piu conosciuti; abbiamo
preparato una buona campagna, dobbiamo solo meiterenoto la nostra macchina
organizzativa per arrivare in ogni posto di lavoonm le gambe, la testa ed il cuore.

Solo cosi possiamo aspettarci una forte rispostaaddri colleghi al momento del voto.

Ma il tema della previdenza va ben oltre la torredgditorale.

Per questo intendiamo realizzare un’iniziativa drnfazione specifica sulla previdenza
complementare, rivolta ai coordinatori regionalitegritoriali dei giovani, che dovranno
diventare i primi promotori verso i loro coetaneild politiche previdenziali SLP.

Insieme al Coordinamento nazionale giovani abbigei@sato che nessuno meglio dei giovani
e in grado di spiegare ai giovani i bisogni e lehtematiche da affrontare in tema di
previdenza.

L’idea e quella di creare 140 “promoter di idee wveip che sappiamo far riflettere i loro
coetanei sui loro bisogni futuri in materia di pens

Questa iniziativa, che sara una vera novita, gada prossimo autunno. Il nostro obiettivo non
e quello di promuovere FONDOPOSTE, invece vogliapromuovere la cultura della
previdenza complementare, che puo garantire miglamrdizioni di vita al momento dell’'uscita
dal mondo del lavoro.
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6. SLP OPERA PER IL BENESSERE DELLE PERSONE: CRALPate PUO’
RAPPRESENTARE UN MOMENTO IMPORTANTE, AIUTIAMOLO A CRESCERE

Difesa del futuro e tutela del presente fanno pdateempre del nostro patrimonio culturale, del
nostro agire quotidiano come sindacato.

Nella tutela del presente abbiamo sempre puntatbonsal valore reale delle politiche del
benessere.

Tra pochi mesi saremo chiamati al rinnovo degliaorgmi di CRAL Poste. Anche qui, dopo il
successo delle ultime elezioni, ci candidiamo eengere la guida del sodalizio ed a imprimere
una svolta nelle politiche sociali dell’Aziendandra ancorata ad una posizione di disimpegnc
crescente, a fronte di dichiarazioni di tono appe®ente contrario.

Nelle precedenti consultazioni abbiamo sempre Ewom stretto contatto con i nostri eletti,
formando gruppi di lavoro che hanno contribuito attere a punto strategie, campagne,
materiali informativi.

Questa nostra caratteristica di stare con i piedigrra, di essere ben radicati nei territoreg tr
colleghi, ci consente di mobilitare un grande padmio di intelligenza, relazioni e di
credibilita, che dobbiamo continuare a valorizzeme idee, proposte, comportamenti, stili di
gestione.

Ma che cosa deve essere per noi CRALPoste?

Come deve funzionare?

Quali valori deve promuovere?

Alla prima domanda noi rispondiamo dicendo che CRéste deve essere un luogo di incontro
aperto, sereno ed ospitale, nel quale le persore h@nno passato una vita insieme
nell'azienda,, condividendo il lavoro e cementanamporti di amicizia e vincoli di solidarieta,
possano continuare a farlo.

Alla seconda domanda affermiamo la nostra profditilecia nell'uso intenso e non rassegnato
degli strumenti della democrazia e della partecqrez

Ai nostri candidati chiederemo di riflettere insienmaccogliere insieme istanze ed aspettative
lavorare insieme per fare proposte e dare risposte.

Sotto il profilo dei contenuti, in futuro CRALPostieve funzionare sempre meglio. Piu
iniziative di qualita, piu accessibilita da partetwtti i soci, piu spazi di partecipazione e di
mobilitazione solidale.. Sotto questo aspetto, set®io, ci proponiamo di valorizzare sempre
di piu il giacimento di competenze, risorse e passiche viene dai nostri amici pensionati.
Viviamo in un contesto sociale che ci spinge sentirgpitl a diventare solitudinari, cioe
abituati, assuefatti all'idea di essere soli e sanehe essere soli di fronte a tanti problemil (ne
lavoro come nella vita quotidiana) sia normale @tura giusto.

Questo non ¢ il mondo vogliamo, non e il mondounarediamo.

Per noi il Circolo deve promuovere i valori piuposdenti alla nostra cultura della pace tra le
persone e tra i popoli.
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Per noi il Circolo deve diventare il luogo nel qudltti coloro che hanno una domanda,
un‘esigenza, un desiderio possono ritrovarsi insipar esprimersi e poi condividere progetti,
Iniziative, risorse.

Per noi il Circolo e la casa di tutti, I'angolo ddgpbby di tutti, il campo da gioco di tutti.

E' lo strumento del tempo liberato dalle preoccugaziel lavoro e dalla solitudine impietosa,
e il luogo di incontro di generazioni, culture eduaggi diversi, € il piccolo tesoro della nostra
grande famiglia.

1. LA POLITICA DEI SERVIZI ALL’ISCRITTO: RISPOSTE C  ONCRETE ALLA
CRISI ECONOMICA

Solidarieta, mutualita, ospitalita e partecipazianglastri delle nostre politiche del benessere
sono anche strumenti di sostegno alle famiglie.

Qualcuno potrebbe pensare che si tratta di cotitribbarginali, ma I'esperienza ci dice |l
contrario.

Nei momenti di crisi, in particolare, il sostegnache materiale, per quanto modesto, consent
a tante famiglie di risparmiare nelle spese esaérezdi non rinunciare a qualcosa di cui hanno
bisogno.

Nella nostra visione solidaristica, la capacit@tigare una gamma ampia di servizi all’iscritto
e un fattore centrale, che completa la nostra onssi

| servizi non sono affatto un semplice gadget a#ir alla tessera, come il portachiavi o
l'agenda: assolvono un ruolo specifico nella tuteldividuale dei bisogni dei lavoratori.
Dobbiamo rapidamente passare da una cultura d@kigecome “sacchetto delle caramelle”
alla cultura dei servizi come sistema coordinattt@&grato, mirato, personalizzato.

Il CSAP rappresenta una grande risorsa per i l&woy@osi come la rete dei servizi CISL, che
va dal tempo libero allo studio.

Occorre far conoscere meglio il sistema dei ser@®L ai nostri lavoratori, in modo che
possano usufruirne in modo pieno.

Piu partecipazione ai servizi associativi signifidaparmiare risorse, significa sviluppare
progetti, programmi, iniziative mirate, con I'okigo di contribuire quanto piu e possibile alla
serenita dei lavoratori e delle loro famiglie.

Piu servizi all’iscritto significa maggiore fide#iazione alla Cisl, quindi maggiore credibilita e
legittimazione per i nostri valori e le nostre seali politica del benessere.

Da molti territori arrivano sinceri apprezzamerdr e “carte servizi” promosse dalle sedi Cisl
locali (con esercizi convenzionati che praticanonsicagli iscritti Cisl); € un’esperienza da
seguire e sviluppare anche nella nostra categodaa resa relativamente semplice dalla
distribuzione capillare degli iscritti.

8. LAVORARE PER UNA COMUNICAZIONE PIU’ EFFICACE
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La nostra politica di comunicazione, nata con iinar Congresso a sigla SLP, ha seguito con
attenzione l'evoluzione dei media tecnologici. Nedtimi anni abbiamo lavorato in misura
crescente per:

» Migliorare la struttura e la capacita ricettiva &i web, quello nazionale e quelli locali;
» Diffondere tra gli iscritti ed i simpatizzanti laeMsletter mensile, sia in versione
multimediale che sia in versione cartacea.

Ci sono poi altre strade sperimentali su cui potn@mprovare a ragionare insieme: blog
tematici, chat collettive e molti altri nuovi media

Dobbiamo capire se ed in quale misura possono eesgmrtati alla nostra identita ed alla
nostra visione del mondo senza forzature e sertimeati.

Ad oggi, alcuni amici e colleghi stanno animandgo&gina di Facebook dedicata al nostro
Sindacato: seguiamo con attenzione questa iniaigger capire il gradimento che ricevera ed
ipotizzare un coinvolgimento diretto dell’Organizaane.

Dobbiamo anche ricordarci di ringraziare tutti coleahe, in questi anni, si sono succeduti nel
compito di esplorare e sperimentare le potenzidliguesti nuovi strumenti.

Grazie alla loro passione e alla loro dediziontatsossibile aprire una strada innovativa, che
0ggi ci consente di dialogare con migliaia di dce colleghi, di raccogliere le loro esigenze,
di ascoltare le loro voci.

Adesso dobbiamo lavorare con maggiore intensitappeare la voce dell’'SLP in tutti gli uffici
postali ed in tutte le sedi di lavoro delle aziepdeate.

L’esperienza fatta e I'attenzione che abbiamo dedia questi strumenti ci consentono oggi di
tracciare un percorso di massima:

- incrementare la produzione e la diffusione dermglini locali; lo strumento di comunicazione
piu tradizionale € ancora una componente insostikuidi un sistema di comunicazione
sindacale in un’Azienda che conta oltre 14.000 fualy lavoro distribuiti in ogni angolo della
nostra penisola; per fare questo e importante s#pzare bene la newsletter nazionale come
supporto alla comunicazione locale;

- attivare piu siti locali, pubblicizzando presadtiti lavoratori i relativi indirizzi web e le
modalita di connessione ed accesso;

- attivare piu comunicazioni dirette (direct maithe facciano sentire il destinatario il diretto
interessato all’largomento trattato, che siano pei&rzate, che siano puntuali e continue;

- attivare delle mailing list locali per diffondela nostra newsletter multimediale;

- puntare ad avere piu presenza sui media, imparaad usarne con efficacia le grandi
potenzialita;

- mantenere sempre uno stile comunicativo omogengaoonoscibile, distintivo del SLP e,
naturalmente, continuare a fare molta formazione.



—
N

| nostri dirigenti hanno probabilmente bisogno drnfiazione mirata su questo importante
versante dell'attivita sindacale: I'impegno dellganizzazione € quello di lavorare in questa
direzione.

Ma alla base della piramide della comunicazionea \®etra angolare per il nostro lavoro di
sindacalisti, per noi dell'SLP resta la comunicagaliretta, tra persone.

Ci sono modi e momenti per parlare con tutti i eghii di un determinato posto di lavoro, ci
sono modi e momenti per parlare a tutti gli iscnt nessuno di questi funziona se non c’é
stato, prima di tutto, un rapporto vero uno ad uhoa canzone degli anni ‘70 diceva che “un
uomo € un uomo se sa guardare un altro uomo detb occhi.”

Noi non siamo eroici combattenti, non siamo pianigsionari che corrono verso le nuove
frontiere. Siamo uomini tra gli uomini, siamo pereonormali che ottengono risultati
straordinari solo perché sanno lavorare insiemehgesanno dedicarsi ai problemi degli altri e
sanno studiare e impegnarsi per risolvere queilpnaib Guardando tutti dritto negli occhi.

9. SVILUPPARE LA PROMOZIONE ASSOCIATIVA

Il livello di rappresentativita della nostra Orgazazione €, in termini percentuali, ai massimi
storici: siamo oltre il 37%.

Siamo un caso unico nel sindacalismo europeo, ita nntrotendenza anche rispetto a
soggetti tradizionalmente molto forti, in Italia etl'estero. Potremmo anche dire, non senza
legittimo orgoglio, che con le nostre intuizionvexamo gia anticipato molte delle parole
d’'ordine che oggi rimettono in moto la questioné¢ ldgoro in molti Paesi, in Europa e nel
mondo.

Dopo I'ebbrezza finanziaria degli ultimi venti andel secolo scorso, tramontata l'illusione
della ricchezza che nasce dal danaro, i Paesinpiistrializzati hanno ricominciato a pensare
alle condizioni della produzione e del lavoro, vrechezza delle nazioni”.

Negli USA questo processo ha prodotto lo sloganafige to win”, cioé “cambiare per
vincere”.

Noi questo percorso lo abbiamo avviato da tempdanéonfederazione come nelle
Federazioni.

Non lo abbiamo compiuto interamente, ma non abbianad smesso di misurarci con la
necessita di adattare la nostra cultura e i nasetodi alle nuove condizioni generate
dall’incontro fra tecnologia, finanza e media.

Nella Prima Lettera ai Romani San Paolo dice:

“Non conformatevi alla mentalita di questo secaima trasformatevi rinnovando la vostra
mente” (ma la parola greca e “cuore”).

Trasformati, non cambiati.

| cambiamenti vengono da fuori, sono coercitivitio@o in serio pericolo le nostre certezze e
le nostre convinzioni consolidate.
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La trasformazione € un passo avanti fatto con lanteneed il cuore, quindi in piena
consapevolezza e con grande convinzione. La trasfzione € la spinta che viene da dentro e
che ci porta piu avanti, che ci aiuta a superarstessi.

Al cambiamento ci si adegua, mentre la trasformrezioambia il nostro punto di vista, ci
rinnova e ci rende piu forti.

| successi ci hanno insegnato che non bisogna séeasa guardia; occorre continuare a
lavorare in questa direzione con costanza e datemane, ogni giorno ed in ognuno del luoghi
di lavoro, che sono molti di piu dei 14.000 uffitiPoste Spa.

Il nostro lavoro deve, innanzitutto, contrastangedsi fattori critici, interni ed esterni.

All'interno i punti critici ruotano attorno alla fticolta di garantire la presenza attiva del
sindacato sul luogo di lavoro; qualche volta, qusstiscontra in un calo di tensione ideale nel
gruppo dirigente, ma piu spesso i nostri dirigesmidacali sul territorio soffrono di risorse
insufficienti (in particolare permessi retribuitg di condizioni difficili negli uffici di
appartenenza, che sconsigliano l'assenza del diegper motivi sindacali e ne limitano
I'impegno.

Su questo versante occorre fare uno sforzo pereastie al meglio le risorse disponibili,
evitando il mancato utilizzo dei permessi RSU, tsfmdo ogni possibile sinergia per garantire
una presenza costante nei posti di lavoro.

All'esterno, siamo chiamati a fare i conti con gpaieta in continua evoluzione, attraversata da
fenomeni macroscopici di ricomposizione del cossea dei mercati, dalla frammentazione e
parcellizzazione delle nuove figure professiona@lonimerciali, addetti ai contact center,
specialisti ecc). Vi é poi un deficit di conoscemisdl’Organizzazione in una parte consistente
del mondo del lavoro postale privato (aziende giadto e recapito).

Infine sono sempre molto presenti le spinte di ip@si corporativo e populista che vengo dal
mondo sindacale autonomo e da altri soggetti saddpesenti nel settore.

Per noi dell'SLP e fondamentale fare promozion@aasiva orientandoci senza ambiguita con
i punti cardinali della cultura CISL: autonomiaileelrta di scelta, partecipazione, solidarieta.
Occorre dunque fare, continuare a fare, sforzaffsird di piu, perché nelle nuove condizioni di
contesto si fa promozione efficace:

Se siamo capaci di affermare con coerenza laanm&ntita, forti della nostra tradizione
e forti della nostra modernita nel guardare alrinitu

Se mettiamo al centro della nostra propostarsope e non i numeri, le persone e non la
politica di parte, le persone e non le convenienzeagione dellumanesimo universale che ci
guida;

Se lavoriamo per stimolare e vitalizzare 'app@aenza, se cioé riusciamo a convincere
ogni volta i colleghi a partire dagli iscritti clgga abbiamo, senza mai dare per scontato cht
I'adesione sia una delega in bianco, valida pepsem

Se siamo capaci di sviluppare il nuovo modelleetizione che ci indica la CISL, ovvero
se saremo in grado di considerare l'iscritto unigogno che scommette con noi, quasi un
azionista che si sente, ed e davvero, protagoméska scelte quotidiane del nostro sindacato;
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se parliamo un linguaggio semplice, che tuttolieghi possono capire e se, prima di
parlare, abbiamo dato prova di saper ascoltare.

| valori, I'identita, il senso di appartenenzapkatecipazione: questi i punti cardinali del nostro
operare tra i lavoratori, soprattutto tra quelleaineno ci conoscono, come ad esempio quell
del settore privato e delle piccole aziende depBouPoste.

10. CONCLUSIONI: FARE BENE IL NOSTRO “MESTIERE” PER CHE’ LA
LIBERTA' E' UN DOVERE, PRIMA ANCORA CHE UN DIRITTO”

Trecento anni prima di Cristo, Epicuro scriveva:

“Non é possibile vivere felicemente senza vivere saggezza, virtu e giustizia, né si puo
vivere con saggezza, virtu e giustizia, senza eifelicemente. A chi manchi la saggezza, la
virtu e la giustizia, manca anche la possibilitamia vita felice.”

La nostra saggezza di oggi € lo studio e la comzscdella realta che ci circonda. Conoscenze
non fine a se stessa, ma orientata a trovare soluzilide per tutti.

La nostra virtu di oggi € la capacita di non cedenecatti ed alle pressioni, di essere coerenti €
di testimoniare la nostra passione sociale senzé@eroe sul piedistallo dei buoni, senza
ritenerci migliori degli altri. La virtu e sentirberi, sempre e comunque.

La giustizia, per noi oggi, € partecipare senzaas@ssenza compromessi al progetto di
garantire a tutti i lavoratori e lavoratrici le rhayi condizioni possibili di lavoro e di vita.

Dove manca la partecipazione non c’e nemmeno lacii@pdi vivere davvero; dove domina
I'egoismo non c’e la capacita di vivere davvero.

La partecipazione, la virtu e la saggezza, la giase la vita stessa sono tanto pit complete €
soddisfacenti quanto piu forte e la relazione dit@aamo con il prossimo.

Noi sindacalisti normali, noi sindacalisti di tutjiorni non siamo resi forti dalla nostra cultura
dalle nostre competenze, dalla nostra capacitarthne e convincere.

Noi siamo veri, forti e credibili solo se siamo dedi agli altri, se partecipiamo alla vita degli
altri, se siamo gli strumenti di tutti.

Per questa ragione siamo qui, a discutere e ragionsieme in questo momento congressuale.
Per far crescere verita e giustizia, insieme.



