Programma didattico
I Modulo

La valutazione qualitativa nella formazione degli adulti
22, 23 giugno 2011
Il modulo intende promuovere la conoscenza dei principali strumenti di valutazione ed analisi dei risultati della formazione, con particolare riferimento all’approccio qualitativo basato sulle competenze.
Unità Formative

· La piattaforma per le attività formative di e-learning
· Il progetto di lavoro di gruppo: linee guida
· Valutazione e formazione: caratteristiche, oggetti, soggetti
· L'approccio biografico come metodo di ricerca e di formazione

Programma didattico
II Modulo

Metodi e strumenti per il riconoscimento e la convalida delle competenze
18, 19 luglio; 28, 29 settembre 2011
Il modulo approfondisce le tematiche delle metodologie biografico-narrative e del Bilancio delle competenze finalizzate ai processi di accompagnamento per il riconoscimento e la convalida degli apprendimenti non formali e informali

Unità Formative

· Il Bilancio di competenze

· Approcci, forme e metodi di valutazione e autovalutazione delle competenze.

· Presentazione dei lavori di gruppo


Il corso di formazione si richiama alla centralità dell’apprendimento e delle competenze nei sistemi organizzativi orientati all’ apprendimento permanente. Nelle organizzazioni le persone, con le loro competenze e relazioni, sono la risorsa strategica per generare valore.
Per la formazione significa adottare una logica della valutazione che mette in rilievo la valorizzazione delle competenze.

La figura del formatore di SLP CISL, da questo punto di vista, deve fare necessariamente riferimento a competenze di natura complessa e trasversale che consento di agire con appropriatezza nei processi di orientamento, analisi dei bisogni, individualizzazione e personalizzazione, supporto alla motivazione, valutazione e autovalutazione.
Il percorso formativo, organizzato in moduli e con modalità blended, è finalizzato allo sviluppo e alla diffusione di un modello di valutazione e auto-valutazione.

Staff  Docenti: Paolo Di Rienzo, Maurizio Lichtner, Paolino Serreri, Adele L’imperio, Filippo Sapuppo, Emanuela Proietti, Rosa Occhipinti.
Partecipanti: Giacomo Di Pasquale, Antonio Benedetto, Luciano Buono, Giuseppe Burdino, Fabrizio Capone, Marco Carlini, Paola Di Mevo, Luigi Di Pasquali, Francesco Luigi Erriu, Stefania Figone, Giulia Grosso, Raffaella Lofino, Elisa Mella, Luisa Merigo, Florinda Musetti, Gianfranco Parziale, Sonia Rampini, Marco Rati, Eleonora Salvi, Giovanni Stridi, Giovanni Tascino.
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Università degli Studi Roma Tre

Dipartimento di Studi dei Processi Formativi Culturali e Interculturali nella Società Contemporanea

CReSBdC – Centro di Ricerca e Servizi per il Bilancio delle Competenze

SLP CISL

Propongono il corso di formazione
Metodi e strumenti per il riconoscimento, la convalida e la valutazione delle competenze nei processi formativi[image: image3.png]



