ESEMPIO All. 1

Spett.le

Poste ltaliane S.p.A.
Raccomandata A/R Risorse Umane Regionali ... ...

Via ..

Cta.__..........cap ... ...

OGGETTO: Dichiar azione di adesione all'accordo Azienda/O0.SS. del 10 luglic 2008
- Consolidamento

tl / La sottoscritofa

{cognome e nome)

Matricola n.

nato/a il a Provincia di

Codice Fiscale

residente a _ CAP Provincia di

Tilolo di Studio

PREMESSQ CHE

& stalo rammesso/a in servizio in Poste ltaliane S.pA.indata
DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA' L'INTENZIONE DI

= avvalersi degli effetli dell'accordo in oggetto ai fini del consolidamento del proprio rapporio di
tavore:

Impegnarsi a restituire it trattamento economico liquidato dalla Societd pur in difetto di
prestazione laveraliva o comungue per risarcimento del danno;

*  conferire mandato ai fini detia conciliazione alia organizzazione
sindacale. .

{d.ala.)_ e e (f"ma)



Posteitaliane All, 2

Risorse lJmane Regionale

Gent.le Sig./Sig.ra

RACCOMANDATA AR

{cit 3} {data)

Oggetto: Accordo 10 luglio 2008 — convocazione per consolidamento

Con riferimento alla sua leltera del .......... con la quale Ella ha formalizzato I'adesione a
guanto previsto dall’accordo sindacale del 10 luglioc 2008, avente ad oggetio il
consolidemento dei rapperti di favoro degli ex CTD riammessi, attualmente in servizio, La
invitiamo a presentarsi presso la sede dell'Associazione industriali (ovvero presso la
Direzione  Provinciale del Lavore) di ... , sita in .. RO V- |

- .no peribgiorno ... ore.... aifini della formalizzazione del verbale
di concilinzione che, per comodita, si allega.

Al riguerdo Le ricordiamo che in tale sede potrad avvalersi deil'assistenza
dellOrganizzazione Sindacale cui aderisce o conferisce mandato esclusivamente ai fini
della presente conciliazione.

Distinti saluti.

Poste ltaiane S.p.A.

All cs



All. 3/a

Verbale - Accordo del 10 luglio 2008

{Consafidamento - La oralore riammesso a sequito di decisione def Giudice de! Lavoro e atluslmente operante in
azienda)

YERBALE DI CONCILIAZIONE IN SEDE SINDACALE

Addi presso la sede dell’'Associazione Industriali di , Via

N , i Sig (rappresentanie Associazione
industriali) ed i S.g. {rappresentante sindacale} al quale il Sig. (i
lavoralore inmeress ato) nato a i , CF . malricola n.

con i presente atto conferma/conferisce mandato ai fini della rappresentanza,
nefla loro qualita df Conciliatori designall rispettivamenle dalf'Associazione Industriali o

e dal Sindacalo , hannoc esperito il tentativo di conciliazione in sede
sindacale fra il Sig (favoratore interessato} e la Societa Postle laliane
S.p.A. mpersonaci , giusta procura in atii.

! CONCILIATORI

Accertala l'dentita delle Parli, la capacita ed il polere di ciascuna di esse di conciliare, hanno

prevenlivamenle povvedulo ad avvertire ie Pani stesse circa gli effetli propri della conciliazione in
sede sindacale ai tensi della Legge

I predetlt hanno quindi esperito la amichevole e definitiva composizione della vicenda risolasi nei
sequenli termin:.

premesso che

con sentenza n® del il Giudice de! Lavoro di ha accolio

la domanda del Sig. finalizzata, tra l'altro, ad ottenere la
conversione a tempo indeterminato del rapporto intercorso a tempo determinato con la Societa:

la Societa ha piovveduto a dare puntuale esecuzione alla predetta pronuncia, pur in presenza
dei termini di impugnativa;

la vertenza é tutiora pendente;

tra I'Azienda e |2 Organizzazioni Sindacali stipulanti it CCNL é stato sottoscritto in data 10 luglio
2008 uno speciico accordo sul tema dei CTD - Contratti a Tempo Determinato che regola, tra

Faltro, il consolifamento dei rapporti di lavore degli ex CTD riammessi in servizio per ordine del
Giudice del Lavoaro;

Il Sig , possedendo 1 requisiti per consolidare il rapporto di lavero con Postle

ltaliane S.p.A., ha gia manifestato ritualmente alla Societa la sua intenzione di avvalersi degli
effetti dell'accordo stesso.

Tutto cio premesno le Parti convengono e stipulano quanto segue in un unicc ed inseparabile
conteste articolato nelle condizioni che seguono:

1} Le premesse costituiscono parte integrante del presente verbale.



2)

3)

2)

)

Il Sig rinuncia:

- agh efletti giundici ed economici defla sentenza di riammissicne in servizio,

- ad ogni pretesa e/o vertenza concernente provvedimenti di trasferimento e/o di provvisoria
applicazione adottati dalla Societa in sede di riammissione elo successivamente alla stessa:

Il Sig nnuncia, inoltre, ad azionare ogni rivendicazione
ncollegabile ad eventuali ulteriori rapporti intercorst con la Societa, diversi da guelto preso a
riferimento dalla sentenza di cui al punto 2), primo alinea, che precede e che ha originato la
nammissione ir servizio.

La Societa accetla le rinunce di cui ai punti 2 e 3 che precedono.

il Sig , con la sottoscrizione del presente atto, accetta le
moedalits ed 1 termini di riammissione in servizio a suo tempo adottati dalla Societd con
particolare nierimento a mansioni e sede di lavoro e - con riferimento al rapperto di lavoro
intercorso "di fatlo” con la Societa, per effetto della riammissione in servizio e fino alla data di
sottoscrizione tiel presente verbale - formula espressa e generale rinuncia ad ogni altro diritto,
credito efo pretesa, anche di carattere risarcitorio derivante ejo comunque connesso/a alle
modalita e termini di riammissione come sopra espressamente acceltate nonché ad

integrazioni del ratlamento di fine rapporio relative a diritti, crediti e pretese come sopra
nnunciate.

La Societa accetta la generale rinuncia formulata net precedente punto 5.

7} La Societa procede alla assunzione de) Sig , the accetta, con;

8}

9)

10)

11)

contratto di lavero & tempo indeterminato disciplinato dal Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro dell 11 Juglio 2007, di cui viene consegnata copia che con la sottoscrizione del
presente ve-bale il Sig. , da atto di aver ricevuto.;

decorrenza dalla data di sotloscrizione del presente verbale:

anzianila convenzionale, valida a tutti gli effetti contrattuali, dalla data di effettiva
riammissior e in servizio/ripresa del servizio avvenuta in data ;

sede di lavoro (va confermala quella in cui la risorsa opera afla dala delf'accordo
sindacale del *2 luglio 2008}

maodalita or:xria {indicare la modalitd "Full - Time" ovvero "Part — Time" in essere alla dala
delfaccordo s ndacale del 22 tuglic 2008 rieditandota secondo it format allegato che dovra essere accluso al
verbale come sarle integrante dello stesso ) |

trattamento economico in essere alla data di sottoscrizione del presente verbale in
coerenza con la contrattazione collettiva ed integrativa vigente;

escnero de: Sig. dal prestare il periodo di prova di cui allart. 20 del
CCNL vigente;

conferma cellinquadramento nel liv. _ . del ruolo per lo svolgimenta di

atlivita di _ . In essere al momento della sottoscrizicne del presente verbale di
accordo

I} Sig accetta quanio riportate al punto che precede.

La Societa, 1ella presente sede, provvede ad evidenziare al Sig.
I'obbligo di esservare quanto previsto dail'ant. 54 del CCNL vigente in materia di “Doveri de)
dipendente’ ronche dal Codice Etico aziendale, che con la softoscriziche dei presente
accordo il Sig. . da atto di aver ricevuto. !l Sig. , con la

sottoscrizione del presente verbale, formula espresso ed incondizionato impegno al rispetto di
tutto quanto sopra.

La Socield al ega moduto informative ai sensi deil'art. 13 del Decreto L.vo 196/03 "Codice in
materia di protezione dei dati personali" che con la sottoscrizione del presente verbale il Sig.
___ da atto di aver ricevuto,

Le parti si dano atto che, alia luce di quanto sopra, si operera il trasferimento in capo alla
posizione am ninistrativa - conseguente alla costituzione del nuove rapperio di lavoro - del



TFR, delle ferie: e di ogm altra competenzalspettanza maturate nel quadro del rapporto
intercorso “ci falto” con FAzienda alla data di sottoscrizione del presente verbale di accordo
individuale.

12} Le Parti s1 dann altresi atto che le spese legali/processuali relative ai giudizi di impugnativa di
contrath a termine afferenti le varie {asi cautelari/di merito nonché eventuali successive
procedure esecutive, restano regolate secondo quanto previsto dai relativi provvediment
giudizial.

13) 14 Sig. ____si obbliga a restituire alla Societa gli importi complessivamente liquidati

dallAzienda per | periodi non lavorati pari a Euro ({in cifre) (Euro
in lettere) (in caso di ammissione alla restituzione con piano di
rateizzazione aggiungere il seguente lesto: secondo lo specifico piano di rateizzazione
condiviso con la Societa).

14) 1l Sig —_._riconosce, inoltre, che in caso di successiva risoluzione del rapporto di
lavore per qualsivoclia causa o motivo, le eventuali somme ancora dovute per effetto del piano di
rientro sottoscritto, saranno compensale con quantc dovuto per effetto della risoluzione stessa:
I'eventuale ulleniore residuo debite dovra essere restituito in una unica soluzione.

Infine. le Parlt si danno atto che il presente verbale — composto di n. ( )} pagine
{indicate il numero delle pagine in cifre e lettere), articolalo in n. { ) punti {indicare il numero
der punii in cifre e letter2) e corredato di n. ( ) allegati (indicare il numero degli allegali in cifre e

leteret — costituisce Jn insieme "integrato e inscindibile” e che le clausole in esso contenute sono
inderogabili a favore di entrambe le parti.

It presente costituis-e, pertanta, accordo transattivo, generale e novativo (an. 1965 codice civile)

fra le parti ie quai nullaltro hanno reciprocamente a pretendere salvo quando previsto nel
presente accordo.

Con la sottoscnzione del presente verbale le parti si danno, pertanto, atto della intervenuta
amichevole e defini iva conciliazione a tutti gli effetti di legge, con ia conseguenza che - in caso di
fasi gudiziah ancois aperte ~ le stesse saranno definile in coerenza con il presente verbale,
menire - in caso contrario — non si dara corso all'attivazione di successivi gravami.

Lello, confermato e sottoscritto

it Sig. per Poste ltaliane S.p.A.
il procuralore speciale nella
qualita di

Per I'Organizzazior e Sindacale Per YAssociazione Industrialidi ...... .. .

Il presente verbale di conciliazione in sede sindacale viene depositato a cura dell'Associazione
industriali di _ , presso




All. 3ib

Verbale - Accordo del 10 luglio 2008

(Consolidamentc — Lavoralore iammesso a seguito di decisione del Giudice del Lavoro e altualmente
operante in azienda)

VERBALE DI CONCILIAZIONE
PRESSO LA DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO

Addi presso la Direzione Frovinciale del Lavoro di --
COSi composte:

Presidente
Rappresentante del datore di lavoro
Rappresentante del lavoratore

Sono comoarsi:

la Societa Poste ltaliane S p.A., in persona di , per procura
. con sede in Roma, Viale Europa n. 190;
- i osg {rappresentanle sindacale) al quale il sig.
flavoratore interessatc), nalo a .
, CF , al guale con il presente

alto confe ‘ma/conferisce mandato ai fini della rappresentanza.
! CONCILIATOR!

Accertata fide ntita delle Parti, la capacita ed il polere di ciascuna di esse di conciliare,
hannc prever tivamente provveduto ad avvertire Je Parti stesse circa gli effetti propri
della conciliazione innanzi alla Direzione Provinciale del Lavoro

I predetli hanno quindi esperilo la amichevole e definitiva composizione della vicenda
risoltasi nei seguenti termini:

premesso che

con senteyza n® del il Giudice del Lavoro di
ha accolto 'a domanda del Sig. finalizzata,

tra l'altro, aid ottenere la conversione a tempo indeterminato del rapporto intercorso
a tempo determinato con la Societa;

- 1a Socteta 1a provvedulo a dare puntuale esecuzione alla predetta pronuncia, pur in
presenza dei termini di impugnativa;

la vertenzz ¢ tuttora pendente:

tra 'Azienia e le Organizzazioni Sindacalt stipulanti il CCNL & stato sottoscritto in
data 10 juglio 2008 uno specifico accordo sul tema dei CTD - Contratti a Tempo
Determinato che regola, tra I'altro, il consolidamento dei rapporti di lavoro degli ex
CTD riamr1essi in servizio per ordine del Giudice de! Lavoro:

! Sig. . possedendo 1 requisiti per consolidare il rapporto di lavoro
con Poste ltaliane S.p.A., ha gia manifestato ritualmente alla Societa la sua
intenzione di avvalersi degli effetti dell'accordo stesso.

Tulto cid pr:messo le Parti convengono e stipulano quanto segue in un unico ed
inseparabile sontesto articolato nelle condizioni che seguoeno:

1) Le prerresse costituiscono parte integrante del presente verbale.



2)

3)

7)

8)

9)

Il Si1g Finuncia;

aghi effetti giuridici ed economici della sentenza di riammissione in servizio;

ad ogrt pretesa efo vertenza concernente provvedimenti di trasferimento efo di
Provvisor.a

applice ztone adottati dalla Societa in sede di riammissione efo successivamente
alla stessa;

I Sig__ rinuncia, inoltre, ad azionare ogni
rvendicazione ricollegabile ad eventuali ulteriori rapporti intercorsi con la Societa,
divers) dz quello preso a riferimento dalla sentenza di cui al punto 2}, primo alinea,
che precede e che ha originato la riammissione in servizio.

La Societa accetta le rinunce di cui ai punti 2 e 3 che precedono.

N Sig_ . con 13 sottoscrizione det presente atlo,
accefta l: modalitad ed i termini di riammissione in servizio a suo tempo adottati
dalla Socvieta con particolare riferimento a mansioni e sede di lavoro € - con
riferimen‘o al rapporto di lavoro intercorso "di fatto” con la Societa, per effelto delia
nammiss one in servizio e fino alla data di sottoscrizione del presente verbale -
formula i:spressa e generale rinuncia ad ogni altro diritto, credito efo pretesa,
anche di carattere nsarcitorio derivante efo comunque connessofa alle modalita e
termini di riammissione come sopra espressamente accettate nonché ad
itegrazion del trattamento di fine rapporio relative a diritti, crediti e pretese come
SOpra rin inciate.

l.a Socie:a accetta la generale rinuncia formulata nel precedente punto 5.

La Societa procede alla assunzione del Sig , che accetia,
con:
contretto di lavoro a tempo indeterminato discipiinalo dal Contratto Collettivo
Nazio vale di Lavoro dell 11 luglio 2007, di cui viene consegnata copia che con
la solloscrizione del presente verbate il Sig. , da alto di aver
ricevuio.;
decorienza dalla data di solloscrizione del presente verbale;
anzianita convenzionale, valida a tulli gh effetti contratiuali, dalla dala di
effettiva riammissione in servizio/ripresa del servizio avvehuta in data

- sede i lavoro (va confermata quelis in cui ia risorsa opera alls dala
deliaccordo sindacale del 22 lugtio 2008)
medaita oraria {indicare fa modalita "Full - Time" ovvero "Part — Time" in

cssere alla data delf'accordo sindacale del 22 luglio 2008 rieditandola secondo il format allegato
che do 'ra essere accluso al verbale come parte integrante delo stesso ) |

- lrattariento economico in essere alla data di sottoscrizione del presente
verba e in coerenza con la contratiazione collettiva ed integrativa vigente;

- esonero del Sig. dal prestare il periodo di prova di cui
all'ant 20 del CCNL vigente:
- conferma dellinquadramento nel liv, , del ruolo per lo

svolgimento di attivita di . In essere al momento della
softoscrizione del presente verbale di accordo.

Il Sig. accetta quanto riportato al punto che precede

La Sacieta, nella presente sede, provvede ad evidenziare al Sig.
l'obbligo di osservare quanto previsto dallart. 54 del CCNL
vigente i1 materia di "Doveri del dipendente” nonche dal Codice Etico aziendale,
che con a sottoscrizione del presente accordo il Sig. . da atto di aver




ncevuto. il Sig. , con |a sottescrizione del presente verbale,
formula espresse ed incendizionato impegno al rispetto di tutto quanto sopra.

10) La Societa allega modulo informativo ai sensi dell'an. 13 del Decreto L .vo 196/03
“Codice in materia di protezione dei dati personali’ che con la sottoscrizione del
presente erbaie il Sig. , da atlo di aver ricevuto.

11} Le parti s danno atto che, alla luce di quanto sopra, si operera il trasferimento in
capo alla posizione amministrativa - conseguente alta costituzione del nuovo
rapporto 3i lavoro - ded TFR, delle ferie e di ogni altra competenza/spettanza
maturate nel quadro del rapporto intercorso “di fatto” con 'Azienda alla data di
sottoscriz one del presente verbale di accordo individuale.

12) Le Parti «i danno aliresi alto che le spese legali/processuali reiative ai giudizi di
impugnat va di contratti a termine afferenti le varie fasi cautelari/di merito nonché
eventuali successive procedure esecutive, restano regolate secondo quanto
previsto cai relativi provvedimenti giudiziali.

13) It Sig. si obbliga a restituire alla Societa gli importi complessivamente
hguidati call'Azienda per i periodi non lavorati pari a Euro (in cifre)
{(Evro _ in lettere) {in caso di ammissione alla

restituzione con piano di rateizzaziene aggiungere il sequente testo' secondo lo
specifico piano di rateizzazione condiviso con la Societa).

14} 1l Sig._ riconosce, inoltre, che in caso di successiva riscluzione del
rapporto di lasoro per qualsivoglia causa o motivo, le eventuali somme ancora dovute
per eftetto de piano di rientro soltoscritto, saranno compensate con quanto dovuto per

effetto della risoluzione stessa;, l'eventuale ulteriore residuo debito dovra essere
restituilo In una unica soluzione,

Infine, le Perti si danno atto che il presente verbale - composto di n.

( .| pagine (indicare it numero delle pagine in cifre e lettere), articolato in n.
{ ___} punti (indicare il rumero dei purt in cifre e lettere) e corredato di n.
( ) allegatt (indicare it numero degli allegati in cifie e letiere) — costituisce un insieme

“integrato e inscindibile” e che !e clausole in esso contenute sono inderogabili a favore
di entrambe |2 pani.

Il presente costituisce, pertanto, accordo transattivo, generale e novativo {art. 1965

codice civile) fra le parti le quali nullaltro hanno reciprocamente a pretendere salvo
quando previslo nel presente accordo.

Con la softcscrizione del presente verbale le parli si danng, pertanto, atto della
intervenuta amichevole e definitiva conciliazione a tulti gli effetti di legge, con la
conseguenze che — in caso di fasi giudiziali ancora aperte — le stesse saranno definite

in coerenza con il presente verbale, mentre - in caso contraric - non si dara corso
all'attivazione: di successivi gravami.

Letto, conter nato e sottoscritio

i

I Sig. per Poste Italiane S.p A,
procuratore speciale nella
qualita di



assisiito dalf' QG -ganizzazione Sindacale | Concifiatori




All. 4

Piani di rientro

Griglie di riferimento

fino a 25 mila €

25% primo anno
25% secondo anno

50% rateizzato in 5 anni

FULL TIME
da 25 a 50 mila € oltre 50 mila €
"20% primo anno soluzioni specifiche w
20% secondo anno e

20% terzo anno

40% rateizzato in 5 anni




Piani di rientro
Griglie di riferimento

PART TIME
fino a 25 mila € oltre 25 mila €
20% primo anno soluzioni specifiche

20% secondo anno
20% terzo anno

40% rateizzato in 5 anni

All. 4




ESEMPIO Al 5
Spett.le
Poste Naliane S p A,
Raccomandata A/R HRO/Relazioni industriali
Viale Europa 175
ROMA 00144

OGGETTO: Dichiarazione di adesione all'accordo Azienda/O0.SS. del 10 luglio 2008
- Gradsatoria estromessi

Il / La soltoscrittola

{cognome e nome)

natofa il a Frovincia di

Codice Fiscale

residente 3 CAP Provincia di

Via n

Tilglo di studio

PREMESSO CHE:
* ha operatoin Posle ltaliane S.p.A. in virlh di uno (o pil) contratti a tempo determinato;
+ & slalo/a namm 2s30/a in servizio in Poste Italiane S.p.A. in data ;
= € slalo/a succet.sivamenie estromesso/a all'esito del giudizio di gravame in data

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA' L'INTENZIONE DI

avvalers: degh effetti delaccordo in oggetto ai fini dell'inserimento in una specifica graduatoria

rservata alla risorse gia assunte in Azienda in esecuzione di un provvedimento giudiziale e

successivamen e estromesse all'esito del giudizio di gravame:;

impegnarsi a restituire alla Societa, qualora non gia provveduto, gli imporli complessivamente

liquidah per i periodi non lavorati:

* conferire mardato alla organizzazione sindacale .................... ai fini  della
formalizzazione del verbale di conciliazione, finalizzato alla rinuncia ad ogni pretesa nei
confrontt della societa ed alla eventuale definizione dello specifico contenzioso in corso;

Atal fine dichiara atresi che:

* haprestato servizio in Poste ltaliane per i seguenti periodi:

-dal . oal nella sededi ..............
-dal . ... al........... . nelasededi .
-dal. o oabt nellasededi...............

con riferime 2to ai carichi di famiglia, si trova nella seguenie situazione:
(*) e siimpegna fin d'ora, a fornire ogni notizia in ordine alla evoluzione della situazione
dichiarata ir questa sede.

il sottoscritic dichiara di essere a conoscenza dei dirilli i cui al D. Lgs. 196/2003 e da
trattamento de: suoi dati personali ai soli fini della gestione della graduatoria.

il consenso al

(.d.a_ta.). (ﬁrma)

{") Vanno fornite nofizic in ordine alla patura moncparentale o meno della fami

_ glia; alla presenza ira i carichi di famiglia
di: coniuge, figli (nome 2 data nascila), genitori a carico.




Posteitaliane All. 6

Risorse Umane Regionale

Gent.le Sig.iSig.ra

RACCOMANDATA AR

fciila} (dala}

Oggettc: Accordo 10 luglio 2008 — convocazione per graduatoria estromesst

Con riferimento alla sua lettera del ............ con la quale Ella ha formalizzalo I'adesione
a quan.o previsto dallaccordo sindacale del 10 luglio 2008 - per la parte avente ad
oggette una specifica graduatoria riservata alle risorse gia assunte in azienda in
esecuz one di un provvedimenio giudiziale e successivamenle estromesse all'esito del
giudizic di gravame - La invitiamo a presenlarsi presso la sede dell'Associazione
Industriali (ovvero presso la Direzione Provinciale del Lavoro) di.......... sita in

oo SVia per i giorno ... ..., ore....... at fini della
formali: zaziene del verbale di conciliazione che, per comedita, si allega.

Al nguardo Le ricordiamo che in tale sede potrd avvalersi dell'assistenza
del’Or¢.anizzazione Sindacale cui aderisce o conferisce mandato esclusivamente ai fini
della presente conciliazione.

Distinti saluti.

Poste l:aliane S.p.A.

Al cs




All. 7/a

Verbale - Accordo del 10 luglio 2008
{Graduatonia estromessi - (Lavoralore gia assunlo in Azienda in esecuzione di un provvedimento
giudiziale £ succe isivamente estromesso all'esito del giudizio di gravame)

VEREALE DI CONCILIAZIONE IN SEDE SINDACALE

Addi presso la sede dellAssociazione Industriali di ,
Via _ . N . il Sig. (rappresentante
Associazione Industriali) ed i Sig. (rappresentante sindacale) al quale if
Sig. ___ (it lavoratore interessalo} nato a il , CF

. malricola  n. ., con it presenle allo
conferma/contarisce mandato ai fini della rappresentanza, nella loro qualitd di
Conciliatori designati rispeitivamente dall’Associazione Industriali di e
dal Sindacato . hanno esperilo if femtative di conciliazione in sede sindacale
fra if Sig. {lavoratore inleressato) e la Sociela Paste ltaliane
S.p.A mnperscna di , giusla procura in atli.

! CONCILIATORI

Accertala lidentita delle Parli, 1a capacita ed il potere di ciascuna di esse di conciliare,
hanno preventivamente provveduto ad avverlire le Parli stesse circa gli effetti propri
delia conciliaz one in sede sindacale ai sensi della Legge

I predetti hanao quindi esperito fa amichevole e definitiva composizione delfa vicenda
risoftasi nei se guenti termini:

premesso che

a) 1 Sig ___ ha adito (Fribunale) al fine di ottenere, tra P'allro,
la conversione a tempo indeterminato del rapporto intercorso a tempo determinato con
la Societa, ronché ad ogni pretesa efo verienza concernente provvedimenti di

ifrasfenmento efo di provvisoria applicazione adottati dalla Societda in sede di
riammissione efo successivamente alla stessa,

b) la vertenza & tuttora pendente;

¢) ira V'Azienda e le Organizzazioni Sindacali stipulanti il CCNL & stato sottoscritto in
data 10 luglio 2008 uno specifico accordo sul tema dei CTD - Contratti 3 Tempo
Determinato che, tra l'altro, prevede la formazione di una specifica graduatoria
riservata ai avoratori gia assunti in Azienda in esecuzione di un provvedimento
giudiziale e siiccessivamente estromessi all'esito del giudizio di gravame;

d} it Sig. 2 stato riammesso in servizio per effetto della decisione n.
del Giudice del Lavoro di e successivamente esiromesso in
data all'esito del giudizio di gravame;

e} if Sig. __ ., possedendo pertanto i requisiti per essere inserito nella
suddefla specifica graduatoria, ha gid manifestate ritualmente alla Societad la sua
intenzione di avvalersi degli effetli dell'accorde stesso.




Tutto cio premesso le Parti convengono e stipulano quanto segue in un unico ed
inseparabile co 1testo articolato nelle condizioni che seguono:

1)

2)

3)

4)

Le premes se costituiscono parte integrante del presente verbale.

Il Sig rinuncia agli athi, al diritto e all'azione di cui al
ricorso proposto nei confronti deila Societa in data n.RG pendente
innanzi al GdlL di

Ih Sig rinuncia, inolire, ad azionare ogni rivendicazicne
riccllegabile ad eventuali ulteriori rapperii intercorsi con la Societa, diversi da
quetlo/i impugnato/i con i ricorse di cui al punto 2) che precede.

La Scciet 1 accetta tutle le rinunce di cui ai punti 2) e 3) che precedono.

Le Parli s- danno, altresi, atto che le eventuali spese legalifprocessuali relative ai
gudizi di impugnativa di contratti a lermine afferenti le varie fasi cautelari/di
merite nonché eventuall successive procedure esecutive, restano regolate
secondo quanto previsto dai relativi provvedimenti giudiziali.

Le Parti si danno atto che il presente verbale lascera impregiudicate le azioni gia
intraprese o da intraprendere per il recuperc del credito, relative al provvedimento
giudiziale che ha delerminateo Festromissione, nel caso in cui le predette somme
non nsullino ancora integralmente restituite alla Societa .

- » *

Nel caso in vui il lavoratore estromesso abbia gia restituito integralmente gli
importi complessivamente liquidati per i periodi non tavorati in esecuzione dei
provvedimenti giudiziali, il suddetto punto 6) andra rimodulato come segue:

6)

8)

Le Pani i danno reciprocamente atto che gli importi complessivamente liquidati
per i peradi non lavorali in esecuzione della decisione n. del Giudice
del Lavoro di sono siali integralmente restituiti alfa Societa dal
sig

Alla luce di quanto sopra, il Sig conferma l'intenzione, gia
mamfestata con la propria comunicazione di cui alla lettera d) della premessa, di
essere irserito nella graduatoria - definita con Accordo Sindacale del 10 luglio
2008 - ‘iservata ai lavoratori gid assunti in Azienda in esecuzione di un
provvedimento giudiziale e successivamente estromessi all'esito del giudizio di
gravame in base al punteggio effettivamente spettante n ragione della
documertazione presentala e dei titoli risultanti dalla stessa, e accetta, sin da ora,
le modalita ed i criteri di inserimento nella citata graduatoria:

Infine, le Parti si danno atto che il presente verbale — composto din.__ ( )
pagine (idicare il numero delle pagine in cifre in lettere), articolato in n.___ { )
punti {indit are il numero dei punti in cifre in iettere), @ corredato di n. ( )
allegali (ir dicare il numerc degli allegali in cifre in lettere) costituisce un insieme "integrato

e inscindibile” e che le clausole in esso contenute sono inderogabili a favore di
entrambe le parti.




9) I preserte costituisce, pertanto, accordo transattivo, generale e novativo
(art. 1965 codice civile) fra le parti, le guali null'aliro hanno reciprocamente a
pretendere salvo quando previsto nel presente accordo.

Con la sottoscrizione del presente verbale le parli si danno, pertanto, atto della
intervenuta arnichevole e definitiva conciliazione a tutti gli effetti di legge, con la
conseguenza the — in caso di fasi giudiziali ancora aperte - le stesse saranno definite
in coerenza con il presente verbale, mentre — in caso contrario — non si dard corso
all'attivazione i successivi gravami.

l.etto. confermato e sottoscritio

il Sig per Poste lfaliane S.p A.
procuratore speciale nella
qualita di
per I'Organizz 3zione Sindacale per I'Associazione Industriali di

Il presente verbale di conciliazione in sede sindacale viene depositato a cura della
Associazione ndustriali di presso




All. b

Verbale - Accordo del 10 luglio 2008 _ _ .
(Gradualoria estiomessi - Lavoratore gis assunio in Azienda in esecuzione di un provvedimento
giudiziale e successivamenlte estromesso all'esito del giudizio di gravame)

VERBALE DI CONCILIAZIONE
PRESSO LA DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO

Addi presso la Direzione Provinciale del Lavoro di -
cosi composts:

Presidente
Rappresentanie def datore di lavoro
Rappresentante del lavoratore

Sono comparsi,

fa Societa Posle ftaliane S.p.A., in persona di , per procura
, con sede in Roma, Viale Europa n. 190,
- I sig (rappresentante sindacale) al quale il sig.
(lavoratore inleressalo), nalo a , il
, CF , al quale con il presente

afto conferma/conferisce mandato ai fini della rappresentanza.

! CONCILIATORI

Accertata lide+ila delle Parti, la capacita ed if polere di ciascuna di esse di conciliare,
hanno preven ivamente provveduto ad avvertire le Parli stesse circa gli effetti propri
della conciliaz.one innanzi alla Direzione Provinciale del Lavoro

! predetli hanno quindi esperito la amichevole € definitiva composizione delfa vicenda
risoifasi ner seguenti termini:

premesso che

a) 1Sig_____ ha adito (Tribunale) al fine di ottenere, tra I'altro,
la conversione a tempo indeterminato del rapporto intercorso a tempo determinato con
la Societa, nonché ad ogni pretesa e/o vertenza concernente provvedimenti di
trasferimento e/o di provvisoria applicazione adottati dalla Societd in sede di
riammissione /¢ successivamente alla stessa;

b) la vertenza & tuttora pendente;

c) tra l'Azienda e le Organizzazioni Sindacali stipulanti il CCNL & stato sottoscritto in
data 10 luglic 2008 uno specifico accordo sul tema dei CTD - Contratti a Tempo
Determinate che, tra laltro, prevede la formazione di una specifica graduatoria
riservata ai lavoralorl gid assunti in Azienda in esecuzione di un provvedimento
giudiziale e suscessivamente estromessi all'esito del giudizio di gravame;

d} il Sig. e stato riammesso in servizio per effetto della decisione n.

de | Giudice del Lavoro di @ successivamente estromesso in
data all'esito ce!l giudizio di gravame;

e) Il Sig. , possedendo pertanto i requisiti per essere inserito nella
suddetta specifica graduatoria, ha gia manifestato ritualmente alla Societa 1a sua
intenzione di evvalersi degl effetti dell'accordo stesso.




Tutto ©é premesso e Parti convengone e stipulano quanto segue in un unico ed
inseparabile contesto articolato nelle condizioni che seguono:

1) Le premesse costituiscono parte integrante del presente verbale.
2) Il Sig rinuncia agli atti, al diritto e alazione di cui al

ricorso praposto nei confronti della Societa in data n.RG pendente
innanzi al GdL di

3) tSig___ rinuncia, inoltre, ad azionare ogni rivendicazione
ricollegatile ad eventuali ulteriori rapporti intercorsi con la Societa, diversi da
quello/i impugnato/i con il ricarso di cui al punto 2) che precede.

4) La Socie a accetta tutte le rinunce di cui ai punti 2} e 3) che precedono.

5) Le Parli «1 danno, altresi, atto che le eventuali spese legali/processuali relative ai
giudizi di impugnativa di contratti a termine afferenti le varie fasi cautelari/di
merito ncnche eventuall successive procedure esecutive, restano regolate
secondo juanto previsto dai relativi provvedimenti giudiziali.

6) Lascera impregiudicate le azioni gia intraprese o da intraprendere per i} recupero
del  credito. relative al  provvedimento giudiziale che ha determinalo

I"estromissione. nel caso in cui le predette somme nen risultino ancora
integralr enie restituite.

Nel caso in cui il lavoratore estromesso abbia gia restituito integralmente gii
importi complessivamente liquidati per i periodi non lavorati in esecuzione dei
provvedimenti giudiziali, il suddetto punto 6) andra rimodulato come segue:

6) Le Parti si danno reciprocamente alto che gli importi complessivamente liquidati

per | petiodi non lavorali in esecuzione della decisione n. tel Giudice
del Lavoro di sono stali integralmente restiluiti alfa Societa dai
5ig.

7} Alla lucz di quanto sopra, il Sig conferma lintenzione, gia

manifestata con la propria comunicazione di cui alla lettera d) della premessa, di
essere 1iserito nella graduatoria - definita con Accordo Sindacale del 10 luglio
2008 - riservata ai lavoratori gia assunti in Azienda in esecuzione di un
provvedimento giudiziale e successivamente estromessi all'esito del giudizio di
gravame. in base al punteggio effettivamente spettante in ragione della
documentazione presentata e dei titoli risultanti dalla stessa, e accetta, sin da ora,
le modaita ed i criten di inserimento nella citata graduatoria;

8) infine, le Parti si dannc atto che il presente verbale — compostodin.___( )




pagine (indicare il numero delle pagine in cifre in lenere), articolato in n.___( )
punti {indicare il numeso dei punti in cifre in lettere), e corredato di n. { )
allegati (irdicare il numero degli aliegati in cifre in lettere) costituisce un insieme "integrato
e inscindidile” e che le clausole in esso contenule sono inderogabili a favore di
entrambe le parti.

9) I presente coslifuisce, pertanto, accordo fransattivo, generale e novativo
(art. 1865 codice civile) fra le parti, le quali null'aliro hanngo reciprocamente a
pretendere salvo quando previsto nel presente accordo.

Con ia soltoscrizione del presente verbale le parti si danno, pertanto, atto della
inervenula anichevole e definiva conciliazione a tulti gl effetti di legge, con la
conseguenza che — in caso dt fasi giudiziali ancora aperte - le stesse saranno definite
in coerenza ten il presente verbale, mentre - in caso contraric — non si dara corso
all'attivazione di successivi gravam.

Letto. confermato e sotloscritto

Il Sig per Poste ltaliane S p.A.
procuratore speciale nella
qualita di
assistito dail (rgamzzazione Sindacale I Conciliatori




