precisa la volonta di procedere, entro i 30 gennaio 2008, all'attivazione di una

Commisione Partetica per Panalisi det profili professionali esistenti attualmente

al’'mterno del Gruppo;

sottolinea, mn relazione alle problematiche relative alle relazioni sindacali periferiche, la %uc,{-ﬁf‘?f
volonta di potenziare il presidio periferico delle attivita relative alla Direzione HR&O; 5 Teﬂpﬁér'\’ﬁ;é:\"g
sottolinea la condivisione sulla necessita di ridefinire le caratteristiche degh indicatori del ?2 (UE:)U(OU ¢
Premio di Risultato e ha, contestualmente, evidenziato limportanza di intervenire KUL TRl
tempestivamente sulla materia degli orari di lavoro; '\Zi.n ?E:\(ig:gw oizs

si impegna a fornire un elenco di date relativamente agli interventi strutturali previsti nei  APen

sitl interessati
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