Premesso che

Verbale di Accordo A

- con lettera del 25 febbraio 2011, Poste ltaliane S.p.A. & PosteMobile S.p.A., ai sensi e
per gli effetti di quante previsto dall’'art, 2112 c.c. e dall’art. 47 L. 29.12.1990, n® 428 e
successive modifiche, hanno dato comunicazione preventiva ai soggetti interessati del
trasferimento del ramo d'Azienda Rete TLC di Poste Italiane S.p.A. alla Societa PosteMabile

S.p.A.;

- con lettera del 1 marzo 2011, te Segreterie Nazionali delle Organizzazioni Sindacali SLC-
CGIL, SLP-CISL, UlLposte, FAILP Cisal, Confsal Comunicazioni e UGL Comunicazioni, hanno
chiesto a Poste Italiane S.p.A. e PosteMobile S.p.A. di procedere all'esame congiunto
previsto dal richiamato art. 47 L. 25.12.1990, n® 428 e successive meodifiche;

- le Parti hanno avviato I'esame congiunto nellincontro del 7 marzo u.s. proseguendc lo
stesso in data 14 marzo u.s.;

- in data odierna, le Parti si sono nuovamente incontrate ed hanno

convenuto gquanto segue

« come indicato nella lettera del 25 febbraio 2011, @ dipendenti afferenti al ramo
d’Azienda Rete TLC della Societa Poste [taliane S.p.A., transiterannc alle dipendenze
della Societd PosteMcbile S.p.A. non prima del 1 aprile 2011, alle stesse condizioni
retributive in atto alla data di formalizzazione de!l trasferimento del ramo d'Azienda,
senza soluzione di continuita;

- le Parti convengono che, in via de! tutto eccezionale, per l'attivita svolta presso Poste
Italiane ne! corso dell'amno 2011 ed in particolare per il contributo fornito
all'incremento di produttivita e redditivita dell’Azienda, ai lavoratori interessati
verranno corrisposti, con la retribuzione del mese successivo a2 quello di
formalizzazione del trasferimento del ramo, gli importi di cui alla tabella allegate,
riferibili ail'istituto del Premio di Risultato. Le Parti convengono, aitresi, che i lavoratori
interessati dal trasferimento del ramo non saranno destinatari del Premio di Risultato
eventualmente definito per I'anno 2011 in Poste Italiane S.p.A.;

» fermo restando guanto previsto all’alinea che precede, resta inteso che al personale
interessato, con la retribuzione del mese di giugno 2011, verra erogato quanto
eventualmente spettante a titolo di Premio df Risultato 2010 di Poste Italiane;

» le Parti convengono, inoltre, che ai lavoratori interessati dai trasferimento del ramo
d’azienda verranno riconosciuti gli importi eventualmente previsti in fase di rinnovo del
CCNL di Poste Italiane a titolo di copertura del periodo di vecanza contrattuale;

\M\g// _e—le disposizicni de' presente accordo hanno efficacia esclusivamente nei confronti del
N

personale cggetto del trasferimentc de! ramo d'Azienda Rete TLC della Societa Poste |
Italiane S.p.A. nella Societa PosteMabile S.p. A,

et il A Cah T




Le Parti convengono di incontrarsi entro il mese di dicembre 2011 per effettuare un‘analisi
dello stato di avanzamento complessive del progetto industriale (OLO) di PosteMobile.
Particolare attenzione sara posta alla valorizzazione di tutte le attivitd della rete di
telecomunicazione, attraverso |3 gestione deil'infrastruttura a supporto dei servizi per tutte
le societd del Gruppe e lo sviluppo di offerte al mercato di servizi di telecomunicazicne
convergenti,

Poste Mcebile si impegna, zltresi, in coarenza con le periodicité ed i modelli di interlocuzione
previsti dal CCNL, ovvero nell'ipotesi di eventi c¢he possano comportare effetti
suli‘occupazione, a realizzare specifici incontri finalizzati 2 verificare I'andamento dei livelli
occupazionali e la dinamica degli stessi in relazione alle prospettive di sviluppo del
business,

Sy richiesta delle Organizzazioni Sindacali, PosteMobile S.p.A., in coerenza con le
previsioni contrattuali in materia, realizzera, entro il mese di maggio 2011, un confronto
volto a definire uno specifico sistema premiante, correlato alllandamento economico
dell’Azienda, che valorizzi gli incrementi di produttivitd, qualita ed altri elementi di
competitivita dell’Azienda.

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si dannop atto di aver esp‘efito 'esame
cangiunto previste dalla vigente normativa.

Roma, 21 marzo 2011
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