Proposta di aggiornamento del DVR 
in merito all’individuazione degli sportellisti 

degli Uffici postali quali “Videoterminalisti”
	Cod. 
	Esposizioni 
	Misure di tutela preventive e protettive 
(a cura di Dirigenti e Preposti)
	Rischio

	Sportello
Ufficio Postale
	Rischi connessi all’utilizzo della postazione di sportello al pubblico ed all’utilizzo di attrezzature con videoterminali per tempi d’uso > di 20 ore settimanali

(pericoli aggiuntivi rispetto ad “Ufficio”)
	Formazione: 

· Corso di formazione su rischi VDT e consegna fascicolo informativo n.2 “Videoterminali”

Sorveglianza sanitaria: 

· Rischio VDT – protocollo sanitario 02.

Organizzazione del lavoro: 

· Avvicendare, per quanto possibile, il personale nelle varie attività d’ufficio (es. sportello, back office) in modo da ridurre la ripetitività e la monotonia del lavoro. Quanto sopra al fine di ridurre la fatica mentale e consentire la variazione delle posizioni di lavoro in modo da diminuire anche l’affaticamento posturale.

Le postazioni di sportelleria con sedili alti e con spazi ristretti, possono comportare difficoltà di accesso e affaticamento posturale per le lavoratrici gestanti. Pertanto  su segnalazione del preposto, dovrà essere cura del Dirigente delegato, coadiuvato dal SPP valutare, caso per caso, l’eventuale applicazione presso postazioni più comode o richiedere lo spostamento ad altra mansione della lavoratrice.
Requisiti degli ambienti e delle attrezzature di lavoro:
· Gli ambienti, le postazioni e le attrezzature di lavoro devono essere conformi alle prescrizioni previste dall’allegato VII del D.Lgs. 626/94. Tale verifica è effettuata dal SPP, che provvede all’analisi dei posti di lavoro secondo quanto previsto dall’art. 52 del D.Lgs. 626/94, indicando gli eventuali interventi da effettuarsi.
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È pertanto soppressa la stringa del DVR sottostante:

	Sport.
	Attività di sportelleria (pericoli aggiuntivi rispetto a “Ufficio”)
	Organizzazione del lavoro: 

· Avvicendare, per quanto possibile, il personale nelle varie attività d’ufficio (sportello, back office e consulenza) in modo da ridurre la ripetitività e la monotonia del lavoro, nonché l’uso, specie continuativo del PC. Quanto sopra al fine di ridurre la fatica mentale e consentire la variazione delle posizioni di lavoro in modo da diminuire anche l’affaticamento posturale.

· Le postazioni di sportelleria con sedili alti e con spazi ristretti, possono comportare difficoltà di accesso e affaticamento posturale per le lavoratrici gestanti. Pertanto dovrà essere cura del preposto valutare, caso per caso, l’eventuale applicazione presso postazioni più comode o richiedere lo spostamento ad altra mansione della lavoratrice. 
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� Il rischio, in base ai criteri di valutazione attualmente indicati nella DO ISL n.33, può assumere i valori 1, 2, 3, 4 o 6, secondo l’entità riscontrata nell’Ufficio Postale esaminato dal SPP. 





