ALLEGATO n° 1 — Accordo del 3 agosto 2022

Importi del Premio di Risultato relativo all’esercizio 2022, per raggiungimento del 100% degli obiettivi
degli indicatori convenuti:

Importo P.d.R. 2022 | Importo P.d.R. 2022
HVELH Personale di
Personale di Staff Produzione
Al 1.775 1.874
A2 1.687 1.782
B 1.855 1.960
(0 1.854 1.959
D 1.847 1.952
E 1.886 1.993




ALLEGATO n° 2 - Accordo del 3 agosto 2022

RIDUZIONE PER MALATTIA (*)

N. Eventi finoa 2 paria 3 tradeb tra6e7 da 8
Decurtazione combinata 0 -6% -15% -50% -100%

(*) Sono escluse dal computo le assenze dovute a patologie di particolare gravita di cui all'art. 41 del CCNL e ricoveri
ospedalieri anche in day hospital adeguatamente documentate, ivi ricomprendendo i periodi di prognosi che vi si
riconnettono, assenze per malattia da contagio COVID-19, per quarantena COVID-19, nonché periodi di assenza
equiparati per legge a ricovero ospedaliero per i lavoratori in condizioni di fragilita.



