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LO STATUTO DEL S.L.P. CISL
PREAMBOLO
Il Sindacato Lavoratori Postelegrafonici € costiduilalla fusione del Sindacato Lavoratori Ufficidadi ed
Agenzie Postali (ex Silulap), del Sindacato Itabidmavoratori Postelegrafonici (ex Silp) e del &inato

Italiano Lavoratori Imprese Appalti Postali (exi&ilt).

SLP organizza e rappresenta i lavoratori del GruppoPoste, del settore della comunicazione e della
logistica postale, degli appalti e dei recapiti paali.

COSTITUZIONE
Art. 1
E costituito, con sede in Roma il Sindacato Lavaiaostelegrafonici S.L.P. - Cisl.

Esso aderisce quale Federazione alla Confederaltai@ma Sindacati LavoratorC{SL) e a Union Network
International (UNI).

PRINCIPI E SCOPI
Art. 2
Il S.L.P. siispira ai valori e alla conceziondl@a€isl e in particolare :

a) allautonomia del sindacato dallo Stato, datlezé politiche e da qualsiasi organizzazione dbterferisca
con gli interessi dei lavoratori;

b) al primato del modello associativo, fondattlesadesioni volontarie dei lavoratori e 'autegono del
sindacato sulla base dei principi della democregppresentativa,

c) all'identita delle categorie nel quadro delididarieta confederale e degli interessi gendglliPaese;
d) al primato del lavoro sul capitale attravers@olitica di tutti i redditi, la partecipazioneidavoratori alle
scelte, allandamento dell’impresa e forme cattdite del risparmio dei lavoratori in funzione de

controllo dei processi di accumulazione;

e) alla difesa dei valori costituzionali cui devoispirarsi le riforme istituzionali e I'evoluziongel sistema
politico, economico e sociale nella salvaguaddibsistema democratico ;

f) alla scelta europeista per l'unificazione pohtdei popoli, nel cui ambito trovi riconoscimena politica
sociale comunitaria, i diritti dei cittadini d’'Egpa e la contrattazione a livello europeo.
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Art. 3
Sviluppando la sua azione di difesa e rappreseatdegli interessi generali del lavoro, Il sindadadworatori
Postelegrafonici (S.L.P.) assume la piena respditaalli questa azione che esso determina nelialeto

indipendenza da ogni raggruppamento.

Nello svolgimento della propria azione di tutelaldgoratori rappresentati il S.L.P. si ispira alari morali, ai
principi democratici e alle norme statutarie d€lial.

Esso pertanto si propone:
a) di realizzare un sempre piu elevato tenoretdidei lavoratori;
b) la partecipazione dei lavoratori alla programimiaz ed al controllo degli investimenti nel settor

c) di promuovere riforme atte a realizzare,'méiresse dei dipendenti e della collettivitaggdati livelli di
professionalita e la creazione di concrete prosetli lavoro nel settore;

d) promuovere e produrre direttamente o trameitproprie strutture I'edizione di pubblicaziogiornali,
riviste, periodici o quant’altro al fine di infolane i propri iscritti e la pubblica opinione suiféziative e le
attivita sindacali o culturali, anche in comparnpedione con altri soggetti aventi le stesse fiaalit

e) di promuovere e potenziare le istituzioni aveeti fine la elevazione culturale e sociale debtatori;

f) di offrire ai propri iscritti la consulenza é&ssistenza relativa al proprio rapporto di lavew alla
condizione di cittadino lavoratore;

0) di rappresentare i propri iscritti preseo Aziende del Gruppo Poste, degli appalti e dei capiti
postali e di quelle del settore della comunicazioredella logistica postale;

h) di rappresentare i lavoratori iscritti pressati@itture Confederali a tutti i livelli.

DIRITTI E DOVERI DEI SOCI
Art. 4

L’iscrizione al S.L.P. CISL deve costituire espreas di una scelta libera ed individuale di ciastaworatore
che di esso condivida principi e finalita

Gli iscritti al S.L.P. Cisl hanno diritto a partpere alla elaborazione delle linee di politica sicale, ad
eleggere i propri rappresentanti nei luoghi di laved i propri delegati alle successive istanzegoessuali.

Essi hanno inoltre diritto a ricevere all’atto @eflottoscrizione della delega la tessera di isorezial Sindacato,
ad essere tutelati nei propri diritti contrattualad usufruire, in modo privilegiato rispetto annscritti, dei
servizi dell’Organizzazione .
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Gli iscritti hanno diritto ad essere adeguatamenfermati delle decisioni che li riguardano e poss0
esercitare il diritto alla critica nei confrontiiddirigenti sindacali, nei limiti previsti dal preste Statuto ed in
termini democraticamente e civilmente corretti.

Ogni iscritto ha il dovere di essere coerente cealdri richiamati nel presente Statuto, di openze’attivita
sindacale in coerenza con le decisioni assunte daggni statutari e di partecipare all’attivitiidacale.

Ogni iscritto ha I'obbligo di pagare i contributi crizione al Sindacato con le modalita e nelllaomtare
definiti dagli Organi Statutari del S.L.P..

E prevista l'intrasmissibilita della quota o contributo associativo ad eccezione del trasferimento awsa
di morte e la non rivalutabilita della stessa.

COMPITI
Art. 5

Il Sindacato Lavoratori Postelegrafonici (S.L.Pa) la titolarita del tesseramento e della contraitee esso
persegue l'unita organizzativa, programmatica &e@ne dei lavoratori e provvede a:

a) stabilire gli indirizzi della politica sindacakeconomica, salariale organizzativa e di autozrenento ;

b) realizzare il massimo di omogeneita nelle coodizdi lavoro, normative e salariali dei lavorato
tutelandone la professionalita e predisponendel#iva azione contrattuale;

C) stipulare contratti e accordi;

d) rappresentare gli iscritti innanzi ai pubblioiteri, alle controparti, alle istituzioni nazional

e) organizzare I'informazione e la stampa intemhd eapporto con i mezzi di informazione esterni;
f) promuovere e coordinare le attivita di studidi eicerca;
0) curare la formazione degli iscritti e dei quadri

h) promuovere e curare I'attuazione e gli indirizzonfederali ai vari livelli del’'Organizzazionerealizzare i
necessari interventi verso eventuali politiche omportamenti difformi, violazioni statutarie, inadpienze
organizzative.

i) promuovere e perseguire una politica di paparpunita tra uomini e donne al fine di garantir@piena
partecipazione alla vita democratica dell'organzzaae con particolare attenzione alla parte sotto
rappresentata.

Tale obiettivo dovra concretizzarsi attraverso aqailibrata presenza organizzativa di entrambssisa tutti i
livelli
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Art. 6

Il Sindacato Lavoratori Postelegrafonici (S.L.P.)agicola sul territorio con la propria struttureazionale,
regionale, territorialegi Azienda e di posto di lavoro.

Le strutture territoriali esplicano, per quanto cdmpetenza, le stesse funzioni del sindacataddale, e
costituiscono istanza congressuale.

Art. 7
Sono compiti specifici delle strutture periferiche:

a) organizzare il Sindacato Lavoratori Postelfagrici (S.L.P.) nei luoghi di lavoro, curargalpporto con i
lavoratori e la loro adesione al Sindacato Latan Postelegrafonici ;

b) promuovere I'attivita formativa di primo actasento;

c) attuare gli indirizzi e le decisioni di path economica - sindacale ed organizzativa degammsmi
nazionali;

d) organizzare l'informazione e la stampa nelbaimdella propria giurisdizione;

e) organizzare, a livello locale, le riuniord,rhanifestazioni, le azioni necessarie ed ogmed iniziativa a
sostegno delle decisioni assunte dai propri orgjagttivi e dagli Organi statutari nazionali;

f)  gestire, nellambito della competenza Ilegala contrattazione decentrata, per i contenugoniali
riguardanti la parte di applicazione locale, pstvidagli accordi stipulati dal Sindacato Lavarato
Postelegrafonici (S.L.P.), nonche la realizzaziainevelli periferici, degli istituti inclusi  agli accordi;

g) promuovere e gestire ogni iniziativa idonesstegno delle deliberazioni dei propri organeitiivi.

Eventuali azioni di lotta devono essere proclanaiagli organi direttivi, raccordate comunque corsti@tture
di livello superiore, orizzontale e di intesa carBlegreteria Nazionale.

Art. 8

Le strutture regionali del Sindacato Lavoratori steéegrafonici (S.L.P.), fanno parte delle Uni&@mdacali
Regionali (USR). Quelle territoriali fanno partelldestrutture unionali corrispondenti (UST), seconatiteri
stabiliti dagli statuti e dai regolamenti delle Oni Regionali (USR) e Territoriali (UST) .

ORGANI

Art. 9

Sono organi del Sindacato Lavoratori PostelegrafdBi.L.P.):

1) il Congresso Nazionale;
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2) il Consiglio Generale;
3) il Comitato Esecutivo;
4) la Segreteria Nazionale;

5) il Collegio dei Sindaci;

6) Il Collegio dei Probiviri

IL CONGRESSO NAZIONALE

Art. 10

Il Congresso Nazionale e I'organo massimo delibterdel Sindacato Lavoratori Postelegrafonici (S.)L..P
Esso si riunisce in via ordinaria ogni quattro asaivo le convocazioni straordinarie.

La convocazione straordinaria del congresso pugresihiesta:

a) dal Consiglio Generale, a maggioranza dei 8 3wdoi componenti;

b) da 1/3 degli iscritti, i quali firmano la ridsta a mezzo dei sindacati territoriali.

Le strutture regionali sono responsabili della atitga delle firme.

Le richieste di convocazione straordinaria devosgese motivate.

Art. 11

L’'ordine del giorno del Congresso Nazionale é fissdal Consiglio Generale su proposta della Segaete
Nazionale e deve essere noto almeno un mese peltaadata di convocazione del Congresso.

Art. 12

I Congresso Nazionale fissa lindirizzo generalel &Gindacato Lavoratori Postelegrafonici (S.L.Fh) i
particolare si pronuncia sulla relazione progranicaate finanziaria, elegge i membri elettivi dedriSiglio
Generale, il Collegio dei Sindaci Revisori, il Gaglo dei Probiviri ed i delegati al Congresso Cdefale

Le decisioni del Congresso sono prese a maggiorsemplice ad eccezione di quelle per le quali svgde
una maggioranza qualificata.
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IL CONSIGLIO GENERALE
Art. 13
Il Consiglio Generale e I'organo deliberante delddicato Lavoratori Postelegrafonici (S.L.P.) tracangresso
e laltro; esso si riunisce almeno due volte I'aned ha il compito di definire gli indirizzi di massa
dell'attivita sindacale ed organizzativa sulla bdsbke deliberazioni del congresso.

Il Consiglio Generale é formato da componenti etigtt Congresso e da componenti di diritto.

Il regolamento di attuazione dello Statuto defiaist numero complessivo dei componenti, il numeed d
componenti da eleggere in sede congressuale, ikruuenle modalita di definizione dei componentiligitto .

La componente elettiva dovra essere almeno pa&f%l del numero complessivo dei componenti del Gpiosi
Generale.

Il Consiglio Generale elegge nell’ordine, al suteino e con successive votazioni, il Segretarioe@aa, il
Segretario Generale Aggiunto, la Segreteria Na#eose il Comitato Esecutivo.

Elegge, inoltre, il Presidente del Collegio deidgioi Revisori e dei Probiviri.

Ad esso, spetta inoltre il compito di convocar€aingresso in sessione ordinaria allo scadergudariennio
ed in sessione straordinaria.

Il Consiglio Generale sulla base delle esigenzeitmali fissa il numero dei Segretari Nazionali.

Esamina ed approva le proposte contenute nellaioaek programmatica che la Segreteria Nazionatesmtra
al Congresso, nonche la relazione finanziaria.

IL COMITATO ESECUTIVO

Art. 14

Il Comitato Esecutivo &€ 'Organo competente pettdiazione degli indirizzi definiti dal Consiglio Gerale .

Il Comitato Esecutivo designa su proposta dellar@ega Generale i rappresentanti dell’Organizzazii

Enti ed in organismi esterni ove € prevista pegéeg per regolamento la rappresentanza sindaocaléa a
presente I'esigenza di assicurare:

a) la massima funzionalita degli organi sindacali;
b) il piu alto grado di rappresentativita e di catgnza;
C) la piena autonomia del sindacato;

d) I'applicazione del codice etico confederale.
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Approva il bilancio preventivo e consuntivo delgegreteria Nazionale ed il regolamento dei trattdime
economici e dei rimborsi.

I Comitato Esecutivo delibera sulle gestioni stchwarie delle strutture regionali e territoriali.

E competente a concedere ai dirigenti sindacalitdazzazione ad assumere o a conservare incamii
derivanti da designazione sindacale.

Il Comitato Esecutivo per quanto attiene alle peoldtiche della condizione della donna si avvale del
contributo di studio, elaborazione e proposta der@inamento Femminile.

Il Comitato Esecutivo € composto:
a) dalla Segreteria Nazionale;
b) dai membri di diritto;

C) dai membri eletti secondo le norme stabiliterdgblamento.

LA SEGRETERIA NAZIONALE

Art. 15

La Segreteria Nazionale rappresenta il Sindacatoamdronti dei terzi e delle Pubbliche Autoritagpde tutte
le misure atte ad assicurare il normale funzionamdel Sindacato, attuando le decisioni dei supeoi@ani

deliberanti.

In caso di urgenza esercita i poteri del Comitadedttivo con I'obbligo di sottoporre le decisioflaaatifica
del Comitato Esecutivo stesso.

La Segreteria Nazionale predispone per il Congré&sselazione generale del Sindacato e il bilansezondo
guanto previsto dall’'art.13.

Il Segretario Generale ha la rappresentanza ufieidegale del Sindacato.
Il Segretario Generale Aggiunto lo sostituiscett gli effetti in caso di assenza o impedimento.

Ai Segretari Nazionali vengono affidati particolagttori di attivita nell’ambito della responsatgilicollegiale
della Segreteria Nazionale, anche attraversod@erzione in dipartimenti operativi.

La Segreteria inoltre prende le necessarie ini@aterso le strutture periferiche intese a reatza corretta
osservanza delle norme statutarie ed il raziongleao delle risorse.

Essa risponde collegialmente di fronte agli Orga@liberanti della gestione del patrimonio finanzadel
S.L.P..
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Costituisce un settore specifico di attivita del.B., da attribuire alla responsabilita di un Stgre Nazionale,
relativo all’amministrazione del patrimonio eagni altra attivita finanziaria o gestita neltémesse della
Organizzazione.

IL COLLEGIO DEI SINDACI
Art. 16

Il Collegio dei Sindaci provvede a tutti i livelli controllo amministrativo e adempie alle sue fanza norma
degli artt del presente Statuto e relativo Regofdme

Esso partecipa alle sedute del Consiglio Genemalesoto consultivo.

Il Presidente riferisce periodicamente allEseocntival Consiglio Generale ed ai Direttivi Regionali
Territoriali e risponde della sua azione dinanZLahgresso.

| Collegi dei Sindaci sono composti da cinque porrenti di cui tre effettivi e due supplenti. Essho eletti
dal Congresso e non sono revocabili nel corso deidato congressuale. Nelle votazioni si esprimaao t
preferenze.

Risultano eletti membri effettivi del Collegio déindaci i tre candidati che hanno riportato in sede
congressuale il maggior numero di voti.

| due candidati che seguono immediatamente nelaugttoria dei suffragi fanno parte del Collegiolgua
membri supplenti.

Qualora venisse a mancare, per dimissioni o adtusa, uno dei membri effettivi, subentra il canttidehe ha
riportato il maggior numero di voti e il posto dembro supplente sara conferito al candidato natoetbe ha
riportato il maggior numero di suffragi.

Allorquando non sussistano candidati non eleffiahsiglio Generale provvede alla integrazione dslegio e
nel caso di piu candidature, risultera eletto ehriportato piu voti.

Il Consiglio Generale ed i Direttivi Regionali erfieoriali nella prima riunione dopo il Congressmminano il
Presidente, scegliendo tra i componenti effettivereuto conto dei requisiti e/o titoli di specificampetenza
professionale.

Allorquando la vacanza riguarda il presidente dellé€gio dei Sindaci il Consiglio Generale ha faaotti
nominarne uno ex novo, scegliendo tra soggettitisornon iscritti alla organizzazione che abbiaequisiti
e/o titoli di specifica competenza professionale .

Qualora a livello territoriale non venga realizzdta costituzione del Collegio dei Sindaci, il catio
amministrativo sara esercitato dal Collegio regiemt categoria
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| componenti del Collegio dei Sindaci non posstargparte di organi deliberanti di pari livello. lcarica di
Sindaco di un organismo é incompatibile con queilSindaco di altro organismo e con qualsiasi altoarico
sindacale, a tutti i livelli, di pertinenza sindkca

IL COLLEGIO DEI PROBIVIRI

Art. 17
Il Collegio dei Probiviri & eletto dal Congressozimale del S.L.P. ed i componenti non sono reviticab
nell'arco del mandato congressuale.

Il Collegio dei Probiviri € I'organo di garanziaasitaria e di giurisdizione interna delle struttmazionali,
regionali, territoriali e di base.

Esso ha il compito di decidere, previe adeguatatistie per 'accertamento dei fatti e relativentastazioni,
sui ricorsi contro presunte violazioni dello Statwe del Regolamento e sulle vertenze elettoralie athe
dirimere le controversie, i conflitti tra soci, tsmci e organismi ai vari livelli nei limiti staliil dal presente
Statuto e dal relativo Regolamento.

Il Collegio dei Probiviri € competente a pronuneiaentro il limite perentorio di 15 giorni, la rfata di
legittimita dei provvedimenti relativi alle gestiawommissariali.

Competente a decidere, in unica e definitiva isarszlle sanzioni diciplinari che riguardano i g@amenti
della Segreteria confederale, i Segretari Genelelle USR e delle Federazioni Nazionali di catemaiil
Collegio confederale dei Probiviri.

Art. 18

Il Collegio dei Probiviri € composto di cinque metmb

Nelle votazioni si esprimono tre preferenze e t&d eletti i candidati che hanno ottenuto il maggiumero
di voti.

Il Consiglio Generale nella prima riunione dopaohgresso, nomina il Presidente del collegio seadh tra i
componenti eletti e tenuto conto dei requisiti @otitoli di specifica competenza professionale.

Qualora si determini una vacanza, per dimissioalita causa, subentrano, fino a concorrenza, iidatichon
eletti che hanno riportato il maggior numero diivot

Se la vacanza riguarda il Presidente del CollegidPdobiviri, il Consiglio Generale ha facolta deggerlo ex
novo, anche al di fuori dei componenti in cariaa, $oggetti iscritti e non iscritti alla Organizeaze, in
possesso di particolari titoli e/o requisiti prafiesali.

Allorquando non sussistano candidati non elett;ahsiglio Generale provvede alla integrazioneClalegio
e, nel caso di piu candidature, risulteranno etettoro che hanno riportato piu voti.

La carica di membro del Collegio dei Probiviri @ampatibile con quella di altro Collegio della sesatura e
con qualsiasi altro incarico sindacale, a tuitrelli, di pertinenza sindacale.
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Art. 19

Il Collegio dei Probiviri emette:
a) ordinanze allo scopo di regolare I'attiviééruttoria e raccogliere le prove;
b) lodi decisori del merito delle controversie.

| lodi del Collegio debbono essere motivati e s@omunicati alle parti a cura del Presidente, ednban
immediato valore esecutivo per le strutture ecti sti essi si riferiscono.

Il Collegio, su motivato ricorso avverso provvedimi formali, qualora ravveda sulle questioni daidere
esigenze di urgenza e contemporaneamente il peicbe, nelle more del normale procedimento statuta
determinino danni irreparabili puo assumere, amlinanza, i provvedimenti cautelari del caso, eefnine di
15 giorni dal ricevimento del ricorso.

Tali ordinanze non pregiudicano il merito e possessere revocate dallo stesso Collegio, previausdag
motivazione.

Possono essere, tuttavia, reclamate davanti aé@ioltonfederale che decide in via definitiva eefrtine di 15
giorni dal ricevimento del ricorso .

Le stesse ordinanze, sulla base delle esigenzeuidsapra, possono essere anche assunte dal Collegi
confederale.

Nel caso di emissione delle ordinanze di cui atdmma, il motivato lodo del Collegio sul ricorsovd®d essere
emesso entro 30 giorni dalla decorrenza dell’omiziaa

Art. 20

Il Collegio dei Probiviri pud comminare le seguesdnzioni di natura disciplinare:
il richiamo scritto;
la deplorazione con diffida;
la destituzione dalle eventuali “cariche”;
la sospensione da tre a dodici mesi, coleséituzione da eventuali cariche;
I'espulsione.

In presenza di fatti nuovi e rilevanti debitameptevati, il Collegio dei Probiviri puo riaprire grocedimento
disciplinare per una eventuale riforma del lodo ssoe

| soci sospesi sono automaticamente riammessi @eflanizzazione, al cessare dei periodi di sospeasi

Il ripristino nelle cariche elettive potra avvengelo in seguito ad una nuova elezione e non peptaaione.
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| soci espulsi dall’Organizzazione potranno ess@mmessi non prima di cinque anni dal provvediraent
Art. 21

Per misura cautelativa il socio sottoposto a primeedto penale pud essere, quando la natura del séat
particolarmente grave, sospeso a tempo indeterminat

Competente a decidere la sospensione cautelativaffdemarsi con procedura d'urgenza, € la Segeeteri
Nazionale, sentite le strutture Territoriale e Reglie dove e avvenuta l'iscrizione.

Questi provvedimenti, immediatamente esecutivirdoro essere ratificati dal Collegio dei Probientro 30
giorni, pena la nullita.

La revoca della sospensione cautelativa € dispiostaediatamente, al cessare delle cause che [I'hannc
determinata, dalla Segreteria Nazionale.

Quando invece si rendessero necessari ulteriovivptbmenti si dovra seguire la normale proceduevigta
dal presente Statuto.

Art. 22
Quando le Segreterie S.L.P. a tutti i livelli soaoconoscenza di violazioni statutarie hanno I'ajpbldi

intervenire per fare cessare tali violazioni e, Iguea tale intervento fosse inefficace hanno I'obblidi
denunciare tali comportamenti al Collegio dei Pvobi

STRUTTURE PERIFERICHE

Art. 23

Il Sindacato Lavoratori Postelegrafonici (S.L.Plyreo che sul piano nazionale si struttura anchevelld
regionale, territoriale, zonale e comunale (in ispondenzali norma di referenti Cisl), nonchéelle aziende
e sul posto di lavoro.

L’istanza congressuale resta a livello NazionakyiBnale e Territoriale.

La composizione di tali organi € demandata al Regehto di attuazione del presente Statuto.
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Art. 24

In ogni Regione o Provincia a statuto autonomo witedto il Sindacato Regionale (SLP) che avragusnti
organi:

a) Congresso Regionale;
b) Consiglio Regionale;
C) Segreteria Regionale;
d) Collegio dei Sindaci;

e) Organismo Consultivo Regionale.

CONGRESSO REGIONALE

Art. 25

Il Congresso Regionale &€ composto dai delegati eleit Congressi Territoriali come fissato da Ragoénto.
Partecipano, inoltre col solo diritto di parola,y&m delegati, i membri uscenti del Direttivo.

Il Congresso Regionale elegge il Consiglio Regiendl Collegio dei Sindaci, i Delegati al Congresssla
USR e i delegati al Congresso Nazionale nellauraiprevista.

CONSIGLIO DIRETTIVO REGIONALE

Art. 26

Il Consiglio Regionale € l'organo che elabora eirdete le linee di politica sindacale ed organizzat
nell'ambito degli indirizzi fissati dal Congress@gionale e nel quadro delle politiche generali oeaii, ed

approva i bilanci preventivi e consuntivi.

Elegge al suo interno con votazioni successiveparage il Segretario Regionale, il Segretario Regi®
Aggiunto ed i Membri di Segreteria.

Il numero dei componenti la Segreteria é stabildabRegolamento.
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LA SEGRETERIA REGIONALE
Art. 27
La Segreteria Regionale rappresenta il Sindacatmrbetori Postelegrafonici (S.L.P.) nei confrontillde
controparti, nonché delle Pubbliche Autorita, Enfissociazioni per quanto di propria competenzaiocsa la
osservanza delle decisioni assunte dagli orgamnisgionali, interviene a dirimere i conflitti insangti fra le

strutture territoriali; predispone il proprio bilgin preventivo e consuntivo.

Esercita azione di vigilanza sulle strutture terrdli in materia di osservanza statutaria.

ORGANISMO CONSULTIVO REGIONALE
Art. 28

A livello regionale é costituito I'Organismo Congub Regionale (O.C.R.) con il compito di coadiuvda
Segreteria Regionale nell’ambito delle attivita.

E convocato dalla Segreteria Regionale, ogni qoli&iwne ravvisi la necessita e, comunque, almemb dge
mesi.

Art. 29

Nei casi in cui i territori delle controparti naoincidano con le strutture regionali dellOrgar@zione e
comprendano piu regioni, allo scopo di rendere aneggli indirizzi politici di contrattazione dedeata , Si
dovra costituire un Coordinamento interregionale di faranno parte i Segretari Regionali delle strutture
interessate.

Qualora, in fase decisionale, sorgessero posizidgferenziate, I'argomento oggetto della discussi@ara
affidato in via risolutiva alla Segreteria Generale

LA STRUTTURA TERRITORIALE

Art. 30

Nell’ambito di ciascuna regione sono costitulfiindacati Lavoratori Postelegrafonici (S.L.P.) Terrali.
Sono organi del Sindacato Territoriale:

a) il Congresso Territoriale;

b) il Consiglio Direttivo Territoriale;
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C) la Segreteria Territoriale;
d) il Collegio dei Sindaci;
e) le SAS — Sezioni Sindacali Aziendali

f) I’Assemblea dei Soci.

CONGRESSO TERRITORIALE
Art. 31

Il Congresso Territoriale del Sindacato Lavorafoistelegrafonici (S.L.P.) € composto dai deledattienei
posti di lavoro.

Il consiglio generale approvando il regolamento peta elezione dei delegati fissa la soglia minima di
iscritti necessaria a svolgere il congresso territ@le per delegati; le sezioni con un nr di iscritt inferiore
svolgeranno il congresso imssemblea generale dei soci.

Partecipano, inoltre, col solo diritto di parole,rson delegati, i membri uscenti del Consiglio Rive.

Il Congresso Territoriale elegge il Consiglio Direb, il Collegio dei Sindaci, i delegati al Congs® della
UST, ed i delegati al Congresso Regionale nellairaiprevista.

CONSIGLIO TERRITORIALE

Art. 32

Il Consiglio Direttivo Territoriale promuove l'azm@ sindacale ed organizzativa nel territorio dippie
competenza, in armonia con gli orientamenti gendisdati dal Congresso Nazionale e deve collalgorar

attivamente alla esecuzione delle decisioni delsigpio Regionale e Nazionale.

Stabilisce gli ambienti di lavoro dove devono essasstituite le strutture di base; esse posson@unmdere
piu uffici aventi omogeneita di lavoro.

Approva il proprio bilancio preventivo e consuiativ

Coordina e sostiene gli eletti SLP nelle RSU/RLS.
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LA SEGRETERIA TERRITORIALE
Art. 33
La Segreteria Territoriale € composta dal Segeefberritoriale, dal Segretario Territoriale Aggtone da
membri di Segreteria che sono eletti dal ConsiBliettivo Territoriale al suo interno, nella prinnanione,

con votazioni successive e separate.

Il numero dei Componenti la Segreteria & stabilabRegolamento.

COORDINAMENTO TRA SEZIONI TERRITORIALI

Art. 34

Nelle realta ove esistono piu strutture territoriabyvero qualora piu sezioni territoriali SLP abbiano stessi
referenti aziendali, al fine di omogeneizzare le politiche categorgabostituito il Coordinamentiva sezioni

territoriali di cui fanno parte i titolari delle strutture inégsate.

Qualora, in fase decisionale, sorgessero posizidferenziate, I'argomento oggetto della discussi@ara
affidato in via risolutiva alla Segreteria Regiamabmpetente.

STRUTTURE DI BASE

Art. 35

Allo scopo di conseguire una sempre maggiore efficiente presenza del S.L.P. in tutti i luoghilavoro, le
Sezioni Territorialicostituisconole S.A.S.,ognuna delle quali comprende un numero determitiaddfici o di
personale.

Esse hanno il compito di curare il proselitismo, ttelare gli interessi dei lavoratori in rapporto ai

problemi esistenti sui posti di lavoro, realizzarda massima convergenza dei lavoratori sugli indirizi e le
scelte politiche del SLP e della CISlattraverso una intensa attivita di informazione e dscussione.

Per ogni S.A.S. e preposto un responsabile.

| criteri di individuazione delle S.A.S. e le norper la elezione del responsabile sono rinviaRegdolamento.
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COORDINAMENTI DI SPECIFICITA
Art. 36
Nelllambito delle articolazioni funzionali della @anizzazione, & prevista la costituzione di apposit
Coordinamenti allo scopo di ampliare gli spazi ppfondimento delle specificita riconducibili aghidirizzi
ed alle scelte politiche del Sindacato LavoratoostBlegrafonici, nonché ai valori costitutivi della

Confederazione.

| Coordinamenti per specificita sono:

a) Coordinamento Quadri;

b) Coordinamento Donne;

c) Coordinamento Giovani;

d) Coordinamenti sindacali nelle aziende del Gruppo Fsie.

COORDINAMENTO QUADRI
Art. 37

Il Coordinamento Quadri e costituito a livello Nazale e Regionalggd ogni coordinamento € preposto un
coordinatore.

Il Coordinamento Quadri ha il compito di rappreset dell’Area Quadri ed esprime orientamenti ed
indicazioni sulla propria specificita che saranaghate negli organismi statutari.

Ha una propria autonomia operativa che dovra comeiregmplementarsi all'interno della linea politiecisa
dal Congresso e dal Consiglio Generale.

Partecipa alla Associazione Quadri e alte profesgialita della CISL (APQ).

Le regole che sovrintendono alla funzionalita,cgérativita ed ai comportamenti del Coordinamentadpi
sono quelle previste dallo Statuto del S.L.P. éedarme di attuazione dello stesso.

COORDINAMENTO DONNE
Art. 38
A livello Nazionale, Regionale e Territoriale e tsto il Coordinamento Donne.

Il coordinamento deve operare per coinvolgere le dme nel sindacato e favorire la loro partecipazione
alla vita dell’organizzazione
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Il Coordinamento Donne ha il compito di affiancéattivita e le iniziative delle Segreterie e gintisce con
proposte, elaborazioni e stucklativi alle tematiche contrattuali e specificatamente a clle legate al
lavoro delle donne e della famiglia

Le regole che sovrintendono composizione, funzith@ comportamenti sono quelle previste dal priese
Statuto e dal Regolamento di attuazione.

COORDINAMENTO GIOVANI
Art. 39
A livello Nazionale, Regionale e Territoriale e tasto il Coordinamento Giovani.

| membri del coordinamento devono essere di eta ageafica non superiore a 38 anni. Il coordinamento
deve operare per favorire e rafforzare la presenzadei giovani nell’organizzazione. Il coordinamentdca
il compito di affiancare I'attiva delle segreteriecon proposte, elaborazioni e stude siluppa progetti
mirati per avvicinare e coinvolgere nel sindacato nuovi occupati

Le norme a riferimento per quanto attengono le amsizioni, la funzionalita ed i comportamenti sonele
previste dal presente Statuto e dal Regolamerdatiuhzione.

ROTAZIONE E SOSTITUZIONE NEGLI INCARICHI
Art. 40

Al fine di favorire la rotazione delle responsdhilidirigenziali, come importante fattore di demaa@a
sindacale, il periodo corrispondente a due marubatressuali (otto anni) costituisce per il Segret@enerale
ed Aggiunto il periodo massimo entro cui € possilsitoprire la medesima carica. A tale vincolo gbp
derogare per un solo altro mandato, in presenzmaidecisione assunta a maggioranza di 2/3 deligions
Generale. Per tutti gli altri livelli dirigenzialimassimo € di 3 mandati (12 anni).

La norma di carattere generale stabilisce cheraggiungimento del 65’ anno di eta rappresentaaalis
cessazione di membro di Segreteria a qualsiagidive

| componenti delle Segreterie S.L.P. possono mangela carica sino al 65’ anno di eta, a condiicime non
siano titolari di pensione e indipendentementeadatbgazione effettiva della stessa a seguito gpamdi di
collaborazione o di lavoro subordinato attivatilo@hteressato.

Tale disposizione non si applica alle cariche djr8teria della F.N.P. a tutti i livelli.

In caso di vacanza verificatasi fra membri del GQglirs Territoriale, Regionale, Nazionale, questeaseoperta
da colui che ha riportato il maggior numero di \a@dpo l'ultimo eletto.
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SLP CISL

INCOMPATIBILITA
Art. 41

Per affermare l'assoluta autonomia della Cisl nenflonti dei partiti dei movimenti e delle formaamio
politiche, delle associazioni che svolgono attivitkerferenti e che si pongano in conflitto con lgpe
istituzionali proprie della CISL, delle assembléetteve e dei poteri esecutivi a tutti i livellipgo stabilite con
le cariche direttive, esecutive, di sindaco, dibanaro, di dirigenti responsabili di Enti Cisl (quanto membri
dei Consigli Generali) a qualsiasi livello le segtiéencompatibilita:

a) incarichi di governo, giunta regionale provaiej associazioni di comuni e consorzio intercoahein
comunale, circoscrizionale, di quartiere e sinvimunque denominati;

b) candidature alle assemblee legislative nazipmadjionali, provinciali, associazioni di comunicensorzio

intercomunale, ( per i livelli istituzionali sulemunali i vincoli di incompatibilita con le cariclsendacali sono
definiti nel Regolamento di attuazione allo Stattdofederale)

C) Incarichi esecutivi e direttivi nazionali, regali, provinciali, associazioni di comuni e congo
intercomunale, comunali, circoscrizionali, sezigna simili comunque denominati in partiti, mowenti e
formazioni politiche ed associazioni che svolgattivita interferenti con quella sindacale.

d) Sono da considerarsi incompatibili con ogni @asindacale, ad ogni livello, gli incarichi gestl,

amministrativi o esecutivi non di designaziosendacale presso organismi esterni (Siaso enti,
aziende, cooperative, istituti) e in particolpez le attivita imprenditoriali o istituzionali.

ACCESSO ALLE CARICHE

Art. 42

| soci con requisiti previsti dallo statuto e dalgolamento, possono accedere alle cariche diretialia
Confederazione, delle Unioni Sindacali Regionakrriforiali, e del Sindacato Lavoratori Postelegradi
(S.L.P.) alla sola condizione di avere una anzaaditscrizione alla CISL di almeno due anni.

Tale anzianita e ridotta a 6 mesi per le struttureSLP regionali ed a 3 mesi per quelle territoriali.

Art. 43

Il Consiglio Generale ha la facolta di cooptarswd interno con deliberazione adottata a maggia dei 2/3
degli aventi diritto al voto, nuovi membri némite massimo del 5% dei componenti I'organisstesso.

Per quanto riguarda gli organismi delle struttiegionali e territoriali la percentuale del 5% di abcomma
precedente pud essere estesa fino al tetto decb@%e stesse modalita di votazione.
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Nel caso in cui le decadenze degli organismi espoes congressi regionali e territoriali ne deterassero la
riduzione dei componenti in misura superiore adarmo del totale la percentuale del 10% pud essstesa
fino al 20%

SERVIZI AGLI ISCRITTI
Art. 44

Il S.L.P. intende assicurare agli iscritti ed aideatori una tutela individuale e sociale piu effie ed estesa
attraverso la fornitura di propri servizi e di duarganizzati dalle strutture polivalenti ed intag dalla
Confederazione a livello territoriale.

Con cadenza biennale dovra essere convocata lareamf dei servizi.
GESTIONE STRAORDINARIA
Art. 45

Nel caso di gravi violazioni del presente Statdianancato rispetto di decisioni degli organi nazilosu scelte
fondamentali di politica economica e contrattudieyiolazione delle norme contributive, da partgldergani
periferici, il Comitato Esecutivo a maggioranza2d8 dei presenti, pud con provvedimento motivateue
adeguata istruttoria e contestazione, disporrscileglimento di tutti gli organi e la nomina di @ommissario.

Analoghi provvedimenti motivati possono essere adiiti con identica procedura dal Comitato Esecutivo
Nazionale nei confronti delle sezioni territorialie regionali sia per i motivi di cui al precedente @nma sia
nel caso di grave inefficienza della struttura stesa.

| provvedimenti sono immediatamente esecutivi enwvacontemporaneamente trasmessi al Collegio dei

Probiviri, il quale deve provvedere entro il termiperentorio di quindici giorni, alla ratifica didittimita. La
mancata pronuncia entro il termine equivale aficati

Art. 46
Negli stessi casi e con le medesime procedureidilcart. 46 puo essere nominato un Commissaaid 4cta”
per lo svolgimento di funzioni specifiche, mundei poteri necessari senza ricorrere allo scioglimelegli
organi.

Art. 47

| provvedimenti di cui ai precedenti articoli 4647 possono essere decisi dal Sindacato Naziaoale
'osservanza delle norme contenute negli artica@desimi e nell’art.15 del presente Statuto.

E ammesso il ricorso, nel termine perentorio dindigi giorni, al Collegio dei Probiviri per la véida di
legittimita.
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Art. 48

Nei casi in cui vengono a mancare i presuppodiitsta di una normale gestione della strutturdlarehé un
organismo risulti carente di uno o piu dirigentige organismi stessi ritengano di non essere irdgra
temporaneamente, di dar luogo alla loro sostitiezisacondo le procedure statutarie loro proprie stgssi
possono chiedere al Sindacato Nazionale che veoiga ihviato un Reggente che pud essere estranec
all’organismo o anche alla categoria.

La Reggenza cessa al Congresso ordinario e pu@areepsecedentemente allorche l'organismo sia nelle
condizioni di procedere alla elezione dei dirigesgcondo le procedure statutarie e d’'intesa cd@elgreteria
Nazionale.

IL COORDINAMENTO CON LE STRUTTURE DELLA CISL
Art. 49

Gli organismi orizzontali ai rispettivi livelli (Qdfederali, Regionali e Territoriali) sono competentoordinare
I'azione organizzativa e sindacale della struttategoriale.

A tale scopo essi solleciteranno il piu ampio scandb informazioni tra le varie strutture e favamno il loro
incontro promuovendo riunioni intercategoriali islef di armonizzare le singole posizioni.

Di ogni azione sindacale categoriale deve essdeeiitf@armazione ai competenti organismi territarial

Agli stessi spetta in via esclusiva il potere diiltkrare azioni di sciopero, intercategoriale, m@te o
generale.

Art. 50

Per le azioni sindacali che riguardino anche sigaltegorie di settori pubblici, di servizi essahzdi servizi
previdenziali e che debbano culminare in sciopédivedlo nazionale, regionale, territoriale il csvolgimento
sia tale da pregiudicare il funzionamento dei sistiessi ai fini delle necessita collettive, degsere sentito |l
preventivo parere della rispettiva Segreteria Caefale, Unione Sindacale Regionale, Unione Sindacal
Territoriale competente per territorio.

In caso di parere difforme la decisione in matepatta al Comitato Esecutivo competente territorgaite che
si riunira congiuntamente alla Segreteria catetgria

Art. 51

Le strutture orizzontali possono assumere d’intasa gli organismi nazionali competenti e solo iscali
carenza locale, le necessarie iniziative di pentzaeverticale per promuovere la costituzione ostitazione
degli organismi categoriali del corrispondente lliveerritoriale e devono assistenza diretta laedovanchi
I'apporto categoriale.
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Gli organi delle strutture orizzontali di vari liNig inoltre, possono procedere alla convocazioeglidorgani
delle strutture verticali del corrispondente ligetlon diritto di parola alle riunioni medesime.

FINANZA E PATRIMONIO

Art. 52

La Finanza e il Patrimonio del Sindacato dei LatanaPostelegrafonici (S.L.P.) sono incrementati da
contributi versati dagli iscritti e dalle contribani varie versate sia dai soci che da personehigso giuridiche

con finalita corrispondenti agli scopi del sindacat

Per tutte le strutture vi € I'obbligo statutario di redigere e di approvare annualmente un rendiconto
economico e finanziario.

Vi e inoltre il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fodi,

riserve o capitale durante la vita dell’associazios, salvo che la destinazione o la distribuzione n@iano
imposte dalla legge

| contributi degli iscritti sono versati dalle azde su conti intestati al Sindacato Lavoratori legfrafonici ed
i prelievi avvengono con firma congiunta dei rasgamili.

REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE DELLO STATUTO
Art. 53

Il Regolamento di attuazione del presente Statweedessere deliberato in prima istanza, e puo esser
successivamente modificato dal Consiglio Generale.

Per esigenze di carattere eccezionale e motivht€omsiglio Generale, a maggioranza qualificatad pu
introdurre modifiche funzionali alle strutture eganismi dell’Organizzazione

Il Consiglio Generale a tale scopo sara regolareneahvocato con uno specifico punto all’'ordine gieino,
con un preavviso di almeno quindici giorni e cofegdte alla convocazione le proposte di modifich de
Regolamento.

Le delibere di modifica dovranno essere assuntelcato favorevole dei due terzi degli aventi ttwial voto.
MODIFICA DELLO STATUTO

Art. 54

Le modifiche al presente Statuto possono essepogr® in occasione del Congresso Nazionale:
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a) dal Congresso dietro presentazione corredata0dalpiu uno dei delegati;
b) dal Consiglio Generale a maggioranza dei 2/3;
C) dalle strutture regionali e territoriali.

Il Consiglio Generale nella riunione in cui proceda convocazione del Congresso nomina una Cononiss
Consiliare delegata con l'incarico di esaminar@erdinare le proposte di modifica.

Le proposte di modifica devono essere inviate @bamissione tre mesi prima della data di effettoiazidel
Congresso.

La Commissione, raccolte le proposte di modifiegpdrta a conoscenza di tutte le strutture delinizzazione
due mesi prima della data di effettuazione del Cesgp.

Tenuto conto delle osservazioni e dei giudizi progeti dalle strutture, il Consiglio Generale - gonato
almeno 15 giorni prima della effettuazione del Qasgo - proporra al Congresso le modifiche chenmaa
ricevuto la maggioranza dei 2/3; su quelle chevecanno soltanto la maggioranza semplice, il Cdiasig
Generale portera il proprio parere al Congresso.

Il Congresso Nazionale si pronuncia sulle propdstaodifica dello Statuto a maggioranza dei 2/3wganti.
Non & ammessa altra procedura di modifica.

DISPOSIZIONI FINALI

Art. 55

Il presente Statuto si adegua di diritto alle noeo Statuto della Cisl, e qualsiasi norma intcasto con lo
Statuto Confederale e nulla.

Art.56

Per quanto non previsto nel presente Statuto, mal¢ggnorme dello Statuto Confederale.
SCIOGLIMENTO DEL SINDACATO POSTELEGRAFONICI (S.L.P)

Art. 57

Lo scioglimento del Sindacato Lavoratori Postelémyii (S.L.P.) pud essere pronunciato solamente da
Congresso Nazionale a maggioranza dei % dei vopresentati.

In caso di scioglimento il Congresso delibererddatinazione e I'impiego del patrimonio.

In ogni caso vi € obbligo di devolvere il patrinnmel SLP in caso di suo scioglimento per qualengausa
ad altra associazione con finalita analoghe onadii pubblica utilita e salvo diversa destinaziamg@osta dalla

legge.
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