VERBALE DI ACCORDO - - %W

Il giorno 18 luglio 2019

tra.

POSTE ITALIAN E S.p.A.

{

e

SLC-_CGIL, SLP-CISL, UILposte, FAILP-CISAL, CONFSAL Comunicazionij e

FNC UGL Comunicazion 7 . :
LR SAVE

\ \ {’) . : Premesso che

riorganizzazione de| Settore Recapito' con il quale & stato introdotto il cd

modelio Joint Delivery, la cui implementazione, iniziata nel 2018, & poj
proseguita nel corso del 2019; SR .

. S_u_cce‘ssivamente, con lintesa del 13 giugno 2018, le Parti, in coerenza Coh ali
obiettivi definiti con j| Piano Industriale, hanno individuato - in Mmateria di

A polritic'he attive del lavoro - |e leve pit idonee per il rafforzamento de| settore-.
recapito da realizzarsi tra il 2018 "ed il 2020. AL’Accordo prevedeva, in

~‘mobility volontaria, “declinando’ le relative numeriche per- I'anno 2018 e .|
~ rinviando a successive intese |a definizione delle disponibilits per gli anni 2019
e 2020. ‘ |

Tenuto conto dej continui’ process;i di'riorganizza'ZIone aziendale e della

necessity di. sostenere. gli organici del settore, anche in relazione all'oggettiva

difficolta, in él‘cuh‘ve realtd territoriali, di vreclutar_ne-hto -di personale con |
contratto. artermin.e nonché _de!f’esigénzvé di garéntire l’efﬁcéc’e presidid delle
' '.étfivité, le Parti con gli accordi dell’s l;narz.o e 8.'m'ag'g.;io ‘2019, hanno stabilito
le humeric’he pre_v’iste 'pe‘r ivl_p‘rim‘o semesfré 2019, anticipando.all"a‘nnd in

biennio 2019-2020. .

. : -5/

corso la realizzazione di tutte !e’_stabili'zz_aziéni'iniiialmente;previs’ce per il

£ "{; V‘
'
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e 00. SS., da Luumu rc“;e con comumcazmne del 10 Iluglio d. S., hanno

®
.-1 r-

chiesto all’Azienda dx ant;cnpare il confronto in programma per il mese di
settembre 2019 al fine. d| declinare gli lnterventl di Politiche attlve del Lavoro '
p@rev&stl per la seconda tranche del 2019, con Ioblettwo di raﬁorzare i settori

cr’peratlvx anche in- considerazione della compless;va dinamica deHe usc:te per .
‘esode mcentlvato

- ¢ Nell'ambito del | pit amplo confronto su1 temi delle politiche attlve, I’Az:enda ha .

,rappresentato lesygenza di una prestazzone maggxormente ﬂessrbile che -

B A nsponda in maniera tempestiva sia alle dmam;che in contmua evoiuz;one del
?/L\ mercato di rn‘ernmento sia alle esigenze temporanee anche correlate a
‘speccﬁche commesse nonche ai rlcorrentx mcrementx di \(oium} rne-vabili_‘in
'acunl periodi deH anno. '

Le Parti, nell'ambito di un corretto sttema d! Relazmm Industrlah confermano
altresi Ilmpegno a proseguire il costante e contmuo confronto finalizzato ‘
a

a

lmdlvxduazmne di soluzmnl condivise per Ia reahzzaz;one dei processi \
aziendali. ' ' ' -

Tutto cio premesso si con viene quanto segue:

La premessa costntmsce parte mtegrante de! presente Accordo

‘ Stabiliizazioni recapito

Con. riferimento aii anno 2019, le Parta a! ’r“ne di potenZtare ll dxmensnonamento

'occupazxonale del settore recapxto anche in constderazlone di - quanto preVISto
- ‘»' dall’ accordo dell’8 maggio 2019 relat;vamente alla copertura di tu’c’cl i servizi delle
'dxverse articolazioni con personale stabile prioritariamente a tempo pieno
'convengono di procedere - nella seconda tranche 2019 - alle assunzxom a tempo

o mdetermma’co di lavoratorl che abbxano reso prestaznone lavoratlva con ‘contratto a -
LRI termme, come di seguito mdrcato

1 1000 assunzioni con contrat’co full tlme a tempo indeterminato- (comprensnve

delle 400 gia previste " daIl’Accordo dell’8 maggm per la seconda tranche ‘
\)} 2019), e ‘ : '




alla copertura delle ferie estive e del picco natalizio.

‘Le Parti concordano che il processo finalizzato alle assunzioni di cui al capoverso
- precedente sara avviato a decorrere dal mese di settembre 2019, -

In virtd di quanto previsto dagli Accordi del .13 giugno 201’8, dell’'8 marzo e 8 maggio -

\vAérranno aggiornati ‘aHav‘dat'a del 31 luglio 2019, secondo i criteri confermati nfefl
“Verbale di riunione del 26 giugno 20109. = :

‘Coh’ specifico ‘riferimeﬁto alle modalita 'opérative da ;segui‘r-é per- procederé. all
. . predette ‘assunzioni, le Parti confermano la validita di quanto condiviso con I’Accord
~dell's “maggio 2019 ed in particolaré l’utﬂi{zzo deil"applikcati‘vo informatico e la
‘pubblicazione delle graduatorie_bri‘ovihcia‘li’e-della Qradua’coﬁa nazionale,

g  Splutldestae
~2..1200 potenziali assunzioni con contratto part time al 50% a tempo
indeterminato (pari a »GOO'ﬁE) con riduzione déﬂé prest'az'iori;e\iavoratiya su-
bas_e annua-(ex verticale) collocata ‘da Ap‘rile’ a Settefnbré e da Qtfobre a'b
Marzo; ~ R SR
3. 500 '&potenzi.a‘li assunzioni con contratto part ,time al. 50% a tempb
| inrvdete'rminato (pari a-250 FTE) con riduzione della prés'taziohe lavorativa su
base annua e mensile (»ex ver%iéale) co!locéta dal 15 Giugno al 15 Settembre p
e dal 15 Nover_nbré al 15 Febbraio, al fine di garantire le esigenze conne‘ése

3

A}

Relativamente alle stabilizzazioni che saranno realizzate in regime part time, che non

'rig‘uarderanno'Qle province per le quali si registri un’ecceden;a di personale"

, produttive, all'istituto della clausola elastica speciale di cuj all'art. 23, comma X, del

\ 7
portalettere, I’Azienda potra ricorrere, - in »funzio'ne delle esigenze organizzative e
vigente CCNL nella provincia di assegnazione del singolo lavoratore.

2019, a!_le-predette assunzioni potranno concorrere tutti coloro che, alla data del 31

gennaio.201'9, abbiano reSQ attivita lavorativa"‘per Poste Italiane S;p.A. con contratto

a termpAoA determinato .con' mansioni di Portalettere o dj. Addetfo Produzioné per un

periodo non infériore a 9 mesi complessivi, calcolati a partire dal 1 gennaio 2014.

-Le. Parti confermano altresi che per questa tranche assunzionale, in coerenza con

quanto definito nelle suindicate intese, i punteggi da attribuire a.ciascun lavoratore

e
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Resta mteso che i’Azlenda comumchera sul sito xstituZionale nella sezione dedicata -

F\“e Dnhﬁr‘he Attive del Lavoro, le disponibility provin ncia
. assunzionale ripartite tra full time e part time (decli nate in- funz:one daHa specn‘"ca
artlcolazmne della prestaznone lavorativa a tempo pamale), di tale comunicazione

“sara data preventiva evadenza alle 00.SS. nazionali firmatarie della presente intesa.

In funzmne del posmonamento nella graduatoria provinciale, Fnale, il Iavoratore che"‘
veriga convocato dall’Azienda per lavvio dell’ iter assunznonate potra esprimere la
- propria preferenza per una delle sedi residue nella spec:ﬁca provmcra anche in

conSIderaz:one del reglme orario part time o full time prev&sto perle medesime.

Con specifico rlferlmento alle potenziali assunz;om part time di CLH ai precedentx punti
2 e 3, relative alle regioni del Sud Italia, ferme restando le modahta e | criteri sopra

» descritte, le Parti si danno atto che le medesime saranno realizzate limitatamente A\
E'Q\Dl!e‘dlpombmta residue, all’esito del processo di seguito indicato.
( j _ : ‘ ' :

A éeghito dell'indicazione delle disponibilita provinciali da parte dell’Azienda, verra
attivata una specifica interpellanza rivolta a tutti i portalettere full time e part time -.
_ivi ,in‘c!usi i soggetti assunti ai sensi del punto 1 '(létt_ere A e B) dell'accordo.del 13

giugno -2018.—"che se in possesso dei requisiti previsti dalla- medesima- intesa,

potranno mamfestare il proprio interesse al trasferimento presso le province
disponibili. ’

Per il personale full time il trasferimento & subordinato alla contestuale conversione

del rapporto i lavoro in tempo ‘parziale, in coerenza con le articolazioni orarie
) & indicate dall’Azienda. Parimenti, per il persohale part time; l'eﬁ‘ettivo trasferimento & -
R subordmato all’ accettaz;one della eventuale modn‘"ca dellartlcolazmne orana della
pres’caz&one di lavoro m relazione alle esigenze deH ufﬁcxo di destmaznone
Nei confronti del persona!e che converta il proprio rapporto di. lavoro da full time in
part time, ad eccezione dei Iavoratorl che szano stati oggetto di stabilizzazione ai
sensi del pun’co 1 lettere A e B dell’Accordo de! 13 gxugno 2018 troveranno
applicazione eventuali pohcy a21endall retatlve alle ‘trasformazioni del rapporto di-
lavoro a.tempo parzxale

Le ades:om all’ 1nterpellanza verranno inserite in- una graduatorla provmcxa!e ordinata
secondo | seguentx crite 1 rlportatl in ordme di prlorlta




giugno 2018 e del 8 marzo 2019 in ordine alle a

ssunzionj

da mercato esterno per le

- attivitad dj consulenza . sui- servizj finanziari, I’Azienda si impegna, per lintero anno

- 2019, a realizzare un numero dj inserimenti complessivamente pari a 900, ivi inclusi i

circa 120 relativi alla “coda” del 2018 nonché i 500 gia previsti per 'lflAprimo sérhesfre
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. Conversioni da Qart time ln full time e mobilita volontarla

- d1 dare concreta apphcaz;one a quanto prev&sto dall'Intesa deii'8 maggjo 2019

Contestua!mente nel condiviso ObletthO di rafforzare te attivita dl front end, I’AZtenda
si impegna a malw_a.e J’rvr.on 150 spcé’te!}izzazimi rispetto. a queHe prthS'ce
dall’'accordo deH’8 maggio 2019, secondo le dlspombmta provmcxah che saranno
indicate da!l’Azxenda attmgendo prtontarlamente da[ job posting ancora non esauriti,

anche riferiti " al personale ex. ASI, ferma restando la verlﬁca sulla " idoneita .-
professxona!e all’ atttvxta di sporteilerla In mancanza potranno essere avviati ulteriori .

job postmg in coerenza con quanto sar3 defmto a livello terntonale

Con il -medesimd intento |’Azienda procedera ad ulteriori inserimenti da mercato
esterno per complessavx 50 FTE con contratto a tempo indeterminato part time per .

Iattivity di sportel!erla presso uffici postali “dlsaglatx” 0 a 'particolare vocazione
turistica. A tal fine I’Azienda formra alle 00.SS. la dtstnbuznone numerica su baseﬁ

provinciale., o : | . v/ e /

Fermo restando quanto ‘indicato daH’Aznenda nell’accordo deHB marzo 2019 in-

; relazxone alle dxspomblhta numeriche per le conversxom part time full time previste per

il primo semestre, I’Azienda ha rappresentato la propna disponibilita ad incrementare
gh interventi complesswamente previsti per l'anno’ 2019, lmpegnandOSI a reahzzare
; e! corso del secondo semestre 2019 il numero di proposte di trasformazmne a tempo

p.eno riportato nell: aHegato 1.

Nel medesimo allegato & rxportata la dxspombxlxta per la moblhta volontarxa nazmnale‘
riferita al secondo semestre 2019. '

kKK

Relatlvamente alle att;vrta di recaplto, in coerenza con le esigenze orgamzzatxve e

produttlve del settore, I’Azlenda Si lmpegna ad effettuare entro il 2019 una proposta di

conversmne in full time in ambito regionale a tutti .i portalettere part tims
mvo!ontarl”_.' g ‘

Le Parti si’ mcontreranno entro il 15 ottobre: 2019 per verlﬁcare landamento dell
-manovra complessxva anche per analizzare eventuali sytuazrom di criticita in relazione
alla dinamica delle uscate mcentlvate (i cui dati verranno forniti alle 0O. SS. nel corso -
del prossimo mese di agosto), deHa mobmta volontaria nazionale nonché delle

conversmm da part time in full time reahzzate in ambito provinciale e reglona{e al 1‘”n~




Nel corso di tale incontro verranno analizzate in modo particolare le difficolty re‘lative
alle attivita di front end in ambito Mercato Privati. '

" Inoltre, le Parti valuteranno la funzionalita delle articolazioni part time di cui al

precedente punto 3 del paragrafo “Stabilizzazioni recapito”.

Nelhl’ambito di “tale incontro- le Parti. appr'ofo‘n'diranho tempistiche. e modalitd. di :
réalizzazidné-dene stabilizzazioni in regime ;ﬁaft time in attivita di- smistamento dij rc'ui'

.all'accordo deH"8, marzo 2019; in tal sensdl’Azienda si rende fin dforalrdisponibile ad.
iriérementare il numero di étabiiizzai_iqni previste dal citato verbalé fino ad ‘un
massimo di 100 FTE: ° L _' -

’L’Azienda, iAnﬁhe,. ix;i relazione alle esigenze tecn‘ico organizzative é,fefme restando le

cornici di budget della funzione COO, valuters Ia sostenibilita di ulteriori trasformazion
in full time dei rapporti“;di lavoro ad oggi in regin;xe part time.. A tal fine, nel corso del
suindicato incontro da 'realizza't-'si entro il 15 ottobre 2019, le Partitvaluteranno la
possibilita di trasformare in tempo pieno il personale. part time di COO anche in
mansioni diVerse kiconduci_b"iii al medesvimo' livello inquadramentale, in coerenza con le
: brevisiqn-i ‘dell'accord-o del 13 giugno 2018. - : ' -'
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